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SUNUS

Kadin ¢alismalari alani, kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
cok boyutlu yapisini ortaya koyarak, kadinlarin yasam deneyimlerini sosyal,
kiilttirel, ekonomik ve politik baglamlarda goriinlir kilmay1 amaglamaktadir.
Bu sayede, kadin sorunlari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesi
konularmin daha biitlinciil bigimde anlagilmasina olanak tanimakta; ayni
zamanda yeni tartigsmalarin, aragtirmalarin ve ilgili politika siireglerinin
gelisimine Onemli katkilar sunmaktadir. Elinizdeki ikinci cilt, ilk kitapta
oldugu gibi aynmi hedef dogrultusunda hazirlanmig; kadinlarin  yasamin
degisik kesitlerinde karsilastiklart sorunlara iligkin gilincel aragtirmalar ve
degerlendirmeler bir araya getirilmistir. Kitapta; adalet ve esitlik, siddet ve
miicadele stratejileri, ¢alisma yasami, kariyer engelleri ve ekonomik katilim,
saglik ve psikososyal iyi olus ile egitim, mekdansal ve kurumsal yapilar gibi
temalar etrafinda kaleme alinmis makaleler yer almaktadir.

Eser, bes boliimde toplanan 22 makale ile alaninda uzman 30’a yakin
akademisyen ve arastirmacinin katkilariyla hazirlanmistir.  Sosyal ve
beseri bilimler ile saglik bilimleri alanlarindan gelen katkilar sayesinde
eser, disiplinlerarast bir bakis agist sunmaktadir. Boylelikle, kadinlarin
yasamlaria dair ¢ok boyutlu sorun alanlar1 hem kuramsal hem de literatiirden
beslenen analizlerle derinlemesine ele alinmakta ve ¢6ziim odakli dnerilerin
gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Asagida, eserin boliimlerine iliskin bir
icerik sunulmaktadir.

Cinsiyet iliskileri, tarih boyunca kadmlarin konumunu belirleyen en 6nemli
dinamiklerden biri olmustur. Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yapilar igerisinde
kadinlarin yasadig1 esitsizlikler ve karsilagtiklar1 damgalama bicimleri ise
cinsiyetiligkilerinin somut yansimalari olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢cergevede,
“Adalet, Egsitlik ve Kadin” basligini tasiyan ilk boliim, cinsiyetler arasi adalet,
kadmn-erkek esitligi ve damgalama pratiklerini incelemektedir. Ik calisma,
“Islam’da Cinsiyetler Arasi Adalet ve Kadimin Konumu”, bashg altinda;
yaratilig, Kur’an’in muhatabi olma, egitim, evlilik ve ¢alisma hayati, anne-
babalik rolleri ve bosanma gibi hayatin temel alanlarinda Islam’da cinsiyetler
aras1 adalet konusunu ele almakta; Kur’an, Siinnet ve Islam alimlerinin goriisleri
gergevesinde kadin ve erkek arasindaki iligkilerde adaletin nasil tesis edildigini
incelemektedir. ikinci calisma olan, “Kadin-Erkek Esit(siz)ligine Iki Farkl
Acidan Bakis: Psikanalitik Feminizm ve Kur’an’da Kadin”, isimli ¢alisma ise
kadim-erkek esitligi tartismalarima hem psikanalitik feminizm yaklagimi hem
de Islam’m temel kaynagi olan Kur’an perspektifinden bakarak 6zgiin bir
kargilasgtirma yapmaktadir. “Cinsiyet Temelli Esitsizliklerin Gélgesinde Kadin ve
Damgalanma”, baslikli ligiincii ¢alisma, toplumsal damgalama ve ayrimeiligin



kadinlarin yasam deneyimlerinde yarattigi etkileri analiz ederek, cinsiyet
temelli esitsizliklerin toplumsal boyutlarini ortaya koymaktadir. Boliimde yer
alan ¢alismalar, bir yandan psikanalitik feminizm ve dini metinlerin kadin algis1
tizerinden teorik bir zemin sunarken, diger yandan cinsiyet esitsizliginin hem
nedeni hem de bu esitsizlikleri pekistiren bir mekanizma olarak damgalamanin,
kadinlarin toplumlarda maruz kaldiklar1 bi¢imlerini incelemektedir. Bu sayede
boliim, adalet ve esitlik kavramlarini teorik ve toplumsal baglamda tartismaya
agmakta; farkli perspektiflerden saglanan katkilarla konuya dair kapsamli bir
degerlendirme sunmaktadir.

Kadinlarin yasamlarini derinden etkileyen ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en carpici yansimalarindan biri olan siddet, farkli bicimleriyle hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde ciddi bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu
baglamda, “Kadina Yonelik Siddet ve Miicadele Stratejileri” baslikl ikinci
boliim, kadinlarin karsi karsiya kaldigr siddet tiirlerini, bunlarin nedenlerini,
sonuglarini ve miicadele yollarini ¢ok yonlii bir perspektifle ele almaktadir.
Boliimde ilk olarak, “Bir Kadin Sorunu Olarak Erken Yasta Evlilikler: Cocuk
Gelin Gergegi” baglikli ¢alisma, erken yasta evliliklerin kadinlarin yagamlari
iizerindeki yikici etkilerini ortaya koymakta ve bu uygulamanin toplumsal
cinsiyet esitsizliginin stirekliligini nasil pekistirdigini tartismaktadir. Erken
yasta evliliklerin kiz cocuklarinin emek ve bedenlerinin somiiriilmesiyle
sonuglanan, ¢cocukluk ve gelisim haklarini ihlal eden ciddi bir istismar bigimi
oldugundan hareketle hem bu sugun hem de ¢ocuk gelinlerin yasadigi ¢ok
boyutlu esitsizlik ve siddetin onlenmesi i¢in kadin haklarinin korunmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligini giiclendiren politikalarin gelistirilmesi gerekliligi
one ¢ikarilmaktadir. Ardindan, “Farkli Kiiltiirlerde Kadina Yonelik Siddet”
baslikli g¢aligma ise kiiltiirel baglamlarin siddetin bi¢imleniginde nasil
etkili oldugunu karsilastirmali bir bakisla ortaya koymakta; kadina yonelik
siddetle miicadelede kiiltiirel 6zgiilliikleri gozeten yaklasimlarin gerekliligini
vurgulamaktadir. Boliimde ayrica, “Gebelikte Yakin Partner Siddeti: Anne ve
Yenidogan Sonuclart” baglikli ¢calismada, siddetin yalnizca kadmnlarin degil,
aynit zamanda yenidogan donemi bebeklerin yasamini da tehdit eden c¢ok
boyutlu bir sorun oldugu ele alinmakta; kadinlarin yasadig1 ve magduru oldugu
siddeti onlemeye yonelik miidahale uygulamalarinin feminist perspektifierle
giiclendirilmesine dikkat ¢ekilmektedir.

Ikinci boliimde yer alan bir diger ¢alisma olan “Kadina Yénelik Siddetle
Miicadelede Hemgirenin Rolii ", saglik profesyonellerinin, 6zellikle hemsirelerin,
siddet magduru kadinlara yonelik koruyucu, onleyici ve destekleyici rollerini
vurgulamaktadir. “Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi: Sosyo-Ekolojik Model
ve Halk Sagligi Yaklasimi” baslikli ¢aligma ise siddeti sadece bireysel bir sorun
olarak degil, toplumsal yapilarin ve iliskilerin bir tirlinii olarak ele almakta; bu



kapsamda ¢6ziim Onerilerini disiplinler arasi bir ¢cercevede degerlendirmektedir.
Bu béliimde sunulan “Gériinmeyen Tehdit: Dijital Siddetin Kadinlar Uzerindeki
Sessiz Yikimi” isimli ¢aligma, dijitallesmenin artmasiyla birlikte kadinlarin
maruz kaldigi yeni siddet tiirlerine dikkat ¢ekmekte ve bu siddetin kadinlar
iizerindeki yikici etkilerini tartismaktadir. Devaminda gelen “Kadina Karsi
Dijital Siddetin Onlenmesinde Multidisipliner Yaklasim” baslikl calisma,
sanal diinyanin goriinmez sinirlarinda kadinlarin yasadigi hak ihlallerini ve bu
alanda biitiinciil ¢6ziim Onerilerini tartismaktadir. Bu ikinci bolim, siddetin
farkli ylizlerini goriiniir kilarak, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
miicadele mekanizmalariin gelistirilmesi gerektigini gii¢lii bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Kadmlarin ¢alisma yasamina katilimi, toplumsal cinsiyet esitliginin en
gorilinlir alanlarindan birini olusturmakta; kariyer siireclerinde karsilasilan
engeller ise kadmlarin ekonomik ve sosyal yasamda tam anlamiyla yer
almalarinin 6niinde ciddi bariyerler olusturmaktadir. Bu perspektifie hazirlanan
“Calisma Yasami, Kariyer ve Ekonomik Katilim” baglikli tiglincli boliim,
kadinlarin iggiicii piyasasindaki deneyimlerini, karsilastiklar1 zorluklart ve
iiretime katkilarmi ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele almaktadir. ilk olarak,
“Calisan ve Akademisyen Kadin Olmak” baslikli calisma, akademik ve
profesyonel yasamda kadinlarin karst karsiya kaldiklart firsatlar ve engelleri
irdelemektedir. “Yiiksel(e)memek ve Geri Cekilmek: Kadinlarda Cam Tavan
Etkisi ve Sessiz Istifa” baslikli calisma, kadinlarin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini engelleyen yapisal bariyerleri ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan
sessiz istifa egilimlerini incelemektedir. “Kadin Calisanlarin Karsilastig
Kralice Ari Sendromu Engeli: Sistematik Derleme Calismast”, ulusal
yazinda Kralige Ar1 Sendromu {iizerine yapilmis nitel, nicel ve derleme
tiirlindeki arastirmalar1  sistematik derleme yoOntemiyle incelemektedir.
Boylelikle, kadmlarin rekabet halinde konumlandirildigi orgiitsel dinamikler
sorgulanmakta ve kadimn istihdami ile kadin yoneticiliginin gelisiminde ciddi
bir sorun alan1 ortaya konulmaktadir. Caligma yasaminda psikososyal bir sorun
olarak 6ne ¢ikan mobbing, “Calisma Yasaminda Mobbing: Kadin Calisanlar
Uzerindeki Etkileri” baslikli calisma, isyerinde psikolojik siddet olarak ortaya
¢ikan mobbingin kadin c¢aliganlar lizerindeki etkilerini ele almakta; bu olgunun
kadinlarin sagliklari, is yasamindaki konumlar1 ve kariyer gelisimleri agisindan
yarattig1 olumsuz sonuglar tartigmaktadir.

Kadinlarin ekonomik yasama katkilar1 sadece hizmet ve sanayi sektorlerinde
degil, ayn1 zamanda tarimda da belirleyici rol oynamaktadir. Bu baglamda,
{iglincii boliimde yer alan bir diger calisma olan “Kadin Isgiiciiniin Tarim
Sektoriine Katkilar:”, kadinlarin tarimsal {iretime sundugu katkimin goriiniir
kilinmasmi saglamakta; kadin isgiliciiniin tarim sektoriindeki konumunu
giiclendirmek i¢in politikalar gelistirilmesine dikkat c¢ekilmektedir. Son
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olarak, “Kadin Istihdaminda Ulkemizdeki Durum ve Sorunlar” bashkl
calisma, lilkemizde kadinlarin isgiicline katilimindaki mevcut durumu giincel
istatistiklerle ortaya koymakta ve istihdamdaki temel sorunlar1 kapsamli bir
bicimde degerlendirmektedir. Ev i¢i hizmetler ve bakim emegi yiikii ile ataerkil
yaklagimlarin kadin istihdami iizerindeki etkilerine dikkat ¢ekerken, kadinlarin
isgliciine daha etkin katilimini saglayacak politika ve uygulamalara dair ¢6ziim
Onerilerini de tartismaya agmaktadir. Kitabin, bu ti¢lincli bolimii, kadinlarin
calisma yasamindaki c¢ok yonlii deneyimlerini goriinlir kilarak, esitlik¢i
politikalarin gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kadin sagligi, yalmizca biyolojik siireglerle sinirli olmayan; toplumsal
cinsiyet rolleri, psikososyal kosullar ve kiiltiirel dinamiklerle yakindan iligkili
¢ok boyutlu bir alandir. Bu dogrultuda hazirlanan “ Saglik, Psikososyal Iyi Olus
ve Kadin” baglikli dordiincti bolim, kadmlarin ruh saghigi ve psikososyal iyi
oluslart tizerinde tizerinde etkili olan temel dinamikleri kapsamli bi¢imde ele
almaktadir. Ayrica, kadinlarin iyi olus hallerini gli¢lendirecek farkli miidahale
ve destek yontemleri tartistlmaktadir. Ik olarak, “Cinsiyet Ayrimciliginin
Kadin Ruh Saghgi Uzerine Etkileri” bashikli galisma, toplumsal cinsiyet
temelli esitsizliklerin kadinlarin ruhsal sagliklari iizerinde yarattigi sonuglari
ele almakta ve bu durumun kadinlarin psikososyal iyi olusunu olumsuz
yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Ardindan gelen “Kadin Saghginda
Maneviyatin Rolii: Spiritiiel Yaklasimlara Bir Bakig” isimli ¢alisma, kadinlarin
saglik deneyimlerinde maneviyatin ve spiritliel yaklagimlarin koruyucu ve
destekleyici etkilerine dikkat ¢gekmektedir. Kadin sagliginda 6énemli bir yasam
krizi olan infertilite (kisirlik), “Infertilite: Kadinlarin Psikososyal Durumu, Ruh
Saghigr ve Psikolojik Miidahale Yaklasimlari” baslikli calismada, kadmlarin
yasadig1 psikososyal zorluklar ve ruhsal etkiler iizerinden ele alinmakta; bu
siirecte uygulanabilecek psikolojik destek yontemleri degerlendirilmektedir.
“Kadin Saghginda Mindfulness (Bilingli Farkindalik) Temelli Uygulamalar”
isimli ¢aligma ise kadinlarin ruh sagligini koruma ve giiglendirmede mindfulness
temelli yaklasimlarin sundugu olanaklar1 inceleyerek, psikososyal destek
stireclerine katkisin1 vurgulamaktadir. Son olarak, “Sosyokiiltiirel Baglamda
Kadinlarda Tiitiin Bagimlhiligi: Kadin Saghgina Etkileri” baslhikli ¢alisma,
kadinlarda tiitin bagimliligini sosyokiiltiirel dinamiklerle iliskilendirerek,
bagimlilik olgusunun yalnizca fiziksel saglik degil, ayni1 zamanda kadmlarin
ruhsal ve sosyal iyilik hallerini etkileyen dnemli bir sosyokdiltiirel mesele
oldugunu ortaya koymaktadir. Kitabin bu doérdiincii boliimii, kadin sagligina
biitiinciil bir perspektiften yaklasarak, toplumsal cinsiyet iligkilerinin saglik
tizerindeki etkilerini gézler dniine sermekte ve ruhsal iyilik halini giiclendirmeye
yonelik psikososyal ve spiritiiel destek yontemlerinin 6nemini vurgulamaktadir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
yalnizca kadinlarin akademik hayata katilimimi artirmakla kalmayip, ayni
zamanda kapsayici ve siirdiiriilebilir bir egitim ortami inga etmenin de temel
kosuludur. Bu yaklasim cer¢evesinde hazirlanan “Egitim, Mekansal ve
Kurumsal Yapiular” baslikli besinci bolim, toplumsal cinsiyet esitligini
gbzeten iiniversite yapilanmalaria odaklanmakta ve Kadin Dostu Kampiis
yaklagimimi tartigmaktadir. “Yiiksekogretimde Kadina Duyarli Mekansal
ve Kurumsal Yapilar: TOGU Ornegi” bashikli ¢alisma, iiniversitelerde
kadmlarin temsilini, giivenligini ve esit katilmini giiclendiren mekansal
diizenlemeler ile kurumsal politikalara odaklanmakta; Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi 6rnegi iizerinden kadin dostu kampiis yaklasimini ele almaktadir.
Kadin 6grenci ve calisanlarin ihtiyaglarina duyarli mekansal diizenlemelerin
yapilmast ve cinsiyet esitligi perspektifinin kurumsal politikalara entegre
edilmesi yoniindeki iyi uygulamalar1 drneklendirmektedir. Bu boliim, Kadin
Dostu Kampiis yaklagimimi hem kuramsal hem de uygulamali boyutlariyla
ele alarak, iiniversitelerde cinsiyet esitligini destekleyen mekansal, yapisal ve
kurumsal diizenlemelerin, kadinlarin akademik ve sosyal yasama katilimini
giiclendirmedeki roliinti goriiniir kilmaktadir.

Kitap, farkli disiplinlerden gelen perspektifleri bir araya getirerek kadin
sorunlaria biitlinciil bir bakis acisiyla yaklagsmakta ve genis bir tematik
cerceve sunmaktadir. Kadinlarin yasamini dogrudan veya dolayli bigimde
etkileyen tiim yapisal engellerin, sadece kadinlarin degil, toplumun biitliniintin
gelisimi 6niinde bir engel oldugu bilinciyle hazirlanan bu eser, akademisyenler,
ogrenciler, politika yapicilar ve konuya ilgi duyan herkes i¢in dnemli bir kaynak
niteligi tasimaktadir.

Bu kitabin olusum siirecinde katki sunan tim yazarlarimiza ve emegini
esirgemeyen Egitim Yaymevi ¢alisanlarina tesekkiir ederiz. Umuyoruz ki bu
eser hem akademik alanda hem de toplumsal farkindalik calismalarinda yeni
tartigsmalara ve isbirliklerine 151k tutar.

Prof. Dr. Elif Ozlem OZCATAL
Dog¢. Dr. Medine KOC



KADIN iSGUCUNUN TARIM SEKTORUNE
KATKILARI

Nuray Kizilaslan', Halil Kizilaslan?

GIRIS

Tarim sektori tiim {ilkeler agisindan kritik 6nemi dolayisiyla vazgecilemez
bir sektor durumundadir. Diinyada yaklasik bir milyar kisi tarim sektdriinde
caligmaktadir. Bu rakam diinyada istihdam edilen niifusun yaklasik %28’ini
olusturmaktadir. Yine ortalama 450 milyon iicretli is¢i tarim sektoriinde
caligmaktadir. Teknolojik gelismeler ve ekonomik degisimler, tarimdaki
istihdam paymi azaltmig olsa da tarim, gecim kaynaklari, gida giivenligi ve
kirsal kalkinma agisindan 6nemini koruyan bir sektdr olmaya devam etmektedir
(ILO, 2025). Tarimda var olan isgiicii piyasasinin da bu nedenlerle etkin
degerlendirilmesi ve tarima katki vermesi gerekmektedir.

Gelismekte olan diinyanin bir¢ok yerinde kadmlarm isgiliciine katilimi
azalirken, kadinlarin tarim sektoriine katilimi ise kiiresel Olcekte artis
gostermektedir. Ancak yapilan incelemeler, giftgilikteki istihdamin heniiz
kadinlarin yagamlarinda anlamli bir doniisiim yaratmadigin1 ve bu nedenle
onlarin giiglenmesine giden bir yol olarak islev gérmedigini ortaya koymaktadir.
Kadmlarin ¢iftgilikteki istihdami, onlarin giiclenmesinin bir araci haline
geldiginde, kadinlarin tarima katilimi kiiresel gida giivenligine etkili bir yol
olarak hizmet edecektir. Bunun i¢in kritik politik miidahalelerin gerekecegi
ifade edilmektedir (Asadullah ve Kambhampati, 2021).

Kadin isgiicii ekonomik kalkinmada onemli etkiye sahiptir. Toplumun
yarisini kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin
artmasi siirdiiriilebilir kalkinma i¢in gereklidir. Kadinlar, toplumsal olarak
kendilerine Oncelikli gorev olarak atfedilen ev isleri, bakim sorumluluklar
ve lcretsiz aile is¢iligi gibi roller nedeniyle, isglicii piyasasina giriste gesitli
engellerle karsilagsmaktadir.

Kirsalda yasayan kadinlar da benzer engellerle karsi karsiya kalmakta;
istelik toplumsal norm ve kurallarin kirsal alanlarda daha belirgin sekilde

1 Prof.Dr., Tokat Gaziosmangasa Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Bolimii/ Tokat- Tiirkiye,
ORCID: 0000-0002-8535- 100,,nuray.kizilaslan@%pi.edu.tr . )

2 Prof.Dr., Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii/ Tokat- Tirkiye,
ORCID: 0000-0002-4642-0030, halil.kizilaslan@gop.edu.tr
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hissedilmesi, onlarin isgiicii piyasasindaki yerini daha da sinirlamaktadir. Fakat
kirsalda kadin, isgiiciine kentte yasayan kadinlara gére daha erken yasta katilhim
saglar. Bu durum kadinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelisimini de
cogunlukla olumsuz etkiler. Kirsalda kadinlarin iggiicii piyasasina girmelerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Tarimsal iiretim siirecinde kadina yonelik
kararlarin kadin lehine alinmasi, politikalarin uygulanmasi ve izlenmesi bu
desteklerin kuramsal kismin1 olusturabilir.

Tarimsal tiretim siirecinde kirsaldaki kadinlarin rolii ¢cok dnemlidir. Kirsal
kalkinmada temel taglari olustururlar ve kalkinmanin lokomotif gorevini
iistlenirler. Fakat burada kadin emeginin goriinmezligi ortaya ¢ikmakta, kadin
ticretsiz aile isciligi igerisindeki bir birey olmaktadir. Tarimsal iiretim siirecinin
her asamasinda kadin vardir ve iiretime katilmaktadir. Katilim oranlar1 farkli
iilkelerde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorlere gore farkliliklar gosterse de
kadin iggiicii tarim sektoriinde yadsinamaz bir gergektir. Genellikle {icretsiz
aile iscisi konumunda olduklari i¢in de kentte yasayan kadinlara gore kirsalda
yasayan kadinlar hem ekonomik hem de saglik, sosyal giivenlik ve egitim gibi
sosyal hizmetlerden yeterince yararlanamamaktadir. Ancak goriinmez emekleri
kirsal kalkinmaya, yerel ekonomiye ve lilkenin ekonomik kalkinmasina biiyiik
katki saglamaktadir.

Kirsalda kadin ev isleri, ¢ocuk bakimi, kislik hazirliklar: gibi ev yonelimli
islerin yaninda bitkisel ve hayvansal iiretimle ilgili islerde de yer almaktadir.
Ucretsiz aile isciliginde ilk siray1 almaktadir. Bitkisel ve hayvansal iiretimle
ilgili iglerin yan1 sira iiretimden elde ettikleri hammaddeleri isleyerek katma
deger yaratma konusunda da aileye ve yerel ekonomiye dolayisiyla ulusal
ekonomiye katki saglamaktadirlar. Yoresel iiriinler, el sanatlar1 gibi {irtinleri
de katma degeri yiiksek iiriinlere doniistiirerek gdriinmez de olsalar iggiicii
piyasasinda yerlerini almaktadirlar. Yerel ekonominin alternatif gelir kaynaklar
iiretmesi bakimindan da yarattiklar etki goriilmektedir.

Tarimsal iiretimin her asamasinda bulunmasi ve tiim rolleri bakimindan
kirsalda kadin  toplumsal cinsiyet esitsizligi ile karst karsiya kalmakta,
karar stiregleri icerisine alinmamakta ve erkek egemen bir toplumsal yapida
potansiyeli goz ard1 edilmektedir.

Kirsal alanda ekonomik faaliyetlerin niteligi de kirsal kadmin isgiicii
piyasasindaki yerini sinirlamaktadir. Kirsalda tarim ya da tarim dig1 alternatif
gelir kaynaklarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda alternatif gelir
kaynaklar igerisinde kadina alan yaratilmasi énemlidir.

Kayit dis1 istthdam tarim sektoriiniin de yapisal bir sorunudur. Kiigiik
tarimsal isletmelerin katma degeri diisiik geleneksel yontemlerle iiretimde
bulunmasi, tarimsal faaliyetlerin tcretsiz aile is¢iligi ile yiiriitiilmesi,
verimliligin diisiik iiretimin az olmasi, tarimsal gelirin de diisiik kalmasina
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neden olmaktadir. Tarimsal gelirin disiik kalmasi kayit dist istihdami
dolayisiyla tarim sektoriiniin isgiicii piyasasini etkilemektedir. Kirsaldaki
kadin ise bu dongiiniin i¢inde kayit dis1 istihdam gostergeleri icerisinde yerini
almaktadir. Kayit dist (sigortasiz) ¢alisma ise kadinlar i¢in daha az giivence,
fazla c¢aligma tiicretinin kaybi, tatil, dogum izni, hastalik ticreti ve emeklilik
gibi haklarindan yoksun kalmak anlamina gelmektedir. Ayrica, kayit disi
calisan kadinlar, isgiiciine katilmalarina ve istihdamda yer almalarina ragmen,
ekonomik iiretken faaliyetleri kurumsallastirilamadigi igin ekonomiye katkilar
yokmus gibi goriinmektedir. Kayit dis1 isttihdamin tiim bu kosullari, kadin i¢in
ticretli calismanin getirecegi yararlar1 engellemekte; ekonomik ve toplumsal
alanda ikincil konumunu devam ettirmektedir (Ozgatal ve Giiven, 2022).

ILO 2024 yili verilerine gore Tiirkiye’de tarim sektoriinde kayit disi
istihdam %84,5°tir. Kadinlarin kayit digi1 tarim istihdamindaki orant %96,5
olup erkeklerin %76,0’s1 kayit dis1 goriinmektedir (Euronews, 2024). Bu
durum kirsal alanda tarimda istihdam edilen kadinlarin ticretsiz aile isgiliciine
dahil edilmesi ve bunun istatistiksel kayitlara yanstmamasinin sonucudur. Ote
yandan, erkeklerin kendi hesabina c¢aligma bigimleri de kayit disi istihdam
verileri i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Dolayisiyla, tarim sektoriinde hem
kadin hem de erkek calisanlarin 6nemli bir kisminin sosyal giivenlikten yoksun
olmasi, sektdrdeki temel yapisal sorunlardan biri olarak one ¢ikmaktadir. Bu
baglamda, kadinlarin sosyal giivenceye erisim durumu erkeklere kiyasla daha
dezavantajli bir konumdadir.

Tarim sektoriiniin yapisal sorunlar1 tarimsal isletmeleri etkiledigi kadar
isletmeler icerisinde aktif yer alan kadinlar1 da etkilemektedir. Kadinin tarimsal
iiretime olan katkisinin toplumda deger bulmasi gerekmektedir.

Bu c¢alisma, kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam durumunu, tiretim
stireclerine katkilarmi ve sektdrdeki rollerini analiz etmeyi amaglamaktadir
Kadin emeginin tarim alanindaki goriintirliglinii artirmak, kirsal kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulagmak agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

GOSTERGELERLE KADIN iSGUCU VE TARIM SEKTORUNDEKI
YERI

Tiirkiye’nin toplam niifusu, 2024 yili itibartyla 85.664.944 kisidir. Avrupa
Istatistik Ofisi tarafindan gelistirilen yeni kent kir siniflamasi olan Kentlesme
Derecesine gore, Tiirkiye niifusunun %67,2’si yogun kent, %15,5’1 orta yogun
kent ve %17,2’si ise kir olarak siniflandirilan yerlesim yerlerinde yasamaktadir.
Yogun kentlerde yasayan kadin niifusu 29 081 547 kisi olup toplam niifus
icerisindeki oran1 %33,9’dur. Orta yogun kentlerde yasayan kadin niifusu 6 609
321 kisi olup oran1 %7,7’dir. Kirda yasayan kadin niifus ise, 7 120 966 kisi olup
toplam niifusa oram %8,3’tiir (TUIK, 2025).
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Tiirkiye’de kadinlar isgilicii piyasasinda erkeklere oranla daha az yer
almaktadir. Kadinlarin kendilerine katki saglamalari, toplumda statii ve prestij
kazanmalari, sayginliklarini artirmalart ayni1 zamanda maddi destek saglamalar1
icin iggiicii piyasasinda yer almalar1 gerekmektedir. Ayrica, kadmlarm isgiicii
piyasasina katilimi ve istthdam olanaklarina erisimi, ekonomik olarak
giiclenmeleri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu durum, kadinlarin
0zerklik ve karar alma mekanizmalarindaki yetkinliklerini artirmakla kalmay1p,
bununla birlikte toplum ve aile igindeki ikincil konumlarini déniistiirerek
toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilarin ortadan kaldirilmasia dnemli katkilar
saglamaktadir (Ozcatal, 2023).

Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) isgiicii piyasasi
istatistiklerinde 2024 yil1 dordiincii ¢eyreginde Tiirkiye’nin %54,2 ile en diistik
istihdam oranina sahip OECD f{ilkesi oldugunu gostermistir. Bunun paralelinde
kadinlarinda en diisiik istihdam oranmin Tiirkiye’de oldugunu belirtmistir
(OECD, 2024). Tablo 1’de temel isgiicli gostergeleri verilmistir.

Tablo 1. Temel sgiicii Gostergeleri (Bin Kisi) (2024 Yil)

Isgiicii gdstergeleri Toplam Kadin Erkek
15 ve daha yukar yastaki niifus 65 925 33302 32 624
Isgiicii 35705 12243 23 462
Istihdam 32 590 10 798 21792
Issiz 3114 1 445 1670
Isgiiciine dahil olmayanlar 30220 21059 9161
Isgiiciine katilim oram1 (%) 54,2 36,8 71,9
Istihdam oran1 (%) 49,5 32,4 66,8
Issizlik oran1 (%) 8,7 11,8 7,1

Kaynak: TUIK, 2025a.

Tablo 1 incelendiginde, 2024 yilinda 15 yas ve lizeri toplam istihdam 32 590
000 kisi olup bunun 10 798 000 kisisini kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin
isgliciine katilim orani %36,8, istthdam oran1 %32,4 olup erkeklere oranla
diisiik kalmaktadir. Kadinlarin igsizlik orani ise %11,8 olup erkek issizlik
oranindan yiiksektir. Tablo 2’de egitim durumuna gore temel isgiicii gostergeleri
verilmistir.

Tablo 2. Egitim Durumuna Gore Bazi Temel isgiicii Gostergeleri (15+Yas) (2024 Yilr)

Egitim durumu Isgiiciine katilim orani (%) | Istihdam orani (%) | Issizlik orani (%)
Kadin Erkek Kadin | Erkek | Kadm | Erkek
Okuryazar olmayan 14,6 28,5 14,2 26,3 32 7,6
Lise alt1 egitimliler 27,5 65,1 25,2 60,4 8,4 7,2
Lise 38,5 73,6 32,1 67,2 16,6 8,6
Mesleki ve Teknik lise 43,8 82,2 36,1 76,6 17,6 6.9
Yiiksekogretim 68,7 85,9 59,7 80,6 13,1 6,1

Kaynak: TUIK, 2025b.
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Tablo 2 incelendiginde isgiiciine katilim oram1 ve istthdam orani
bakimindan erkeklere gore kadinlar tiim egitim diizeyleri bakimindan geride
bulunmaktadir. Issizlik oran1 bakimindan ise erkeklerden daha fazla issiz kadin
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlar egitim diizeyleri bakimimdan
degerlendirildiginde isgiicline katilim ve istihdam orani en fazla yiiksekdgretim
diizeyinde gerceklesmistir. Issizlik oran1 agisindan, kadinlar arasinda en yiiksek
igsizlik orani ise lise ve meslek lisesi mezunlarinda gorilmiistiir.

Tiirkiye’de 2024 yilinda 15 yas ve tlizeri toplam istihdam 32 590 000 kisidir.
Tarim sektoriinde istihdam edilen 4 743 000 kisi olup istihdam oran1 %14,6dur.
Tarim sektoriinde istihdam edilen 2 746 000 kisi erkeklerden olusmakta ve
%12,6’s1 tarim istihdaminda yerini almaktadir. Tarimda c¢aligsan kadinlar 1 997
000 kisi olup istihdam oram %18,5’tir (TUIK, 2025c). Tablo 3’te istihdam
edilen kisilerin isteki durumu verilmistir.

Tablo 3. istihdam Edilenlerin isteki Durumu (Bin Kisi) (2024 Yil1)

Isteki durum? Kadm Erkek

Tarim Tarim dis1 Tarim Tarim dis1
Ucretli veya yevmiyeli 233 7558 385 15013
Isveren 7 178 50 1272
Kendi hesabina 276 776 1817 2412
Ucretsiz aile isgisi 1480 287 492 347
Toplam 1997 8 802 2 746 19 046

Kaynak: TUIK, 2025d.

Tablo 3’te tarimda istihdam edilen kadinlarin %74,1’inin iicretsiz aile is¢isi
olduklar1 goriilmektedir. Kadinlarin %13,8’1 kendi hesabina, %11,7’si ticretli
ve yevmiyeli, %0,35°1 ise igveren konumunda istihdam edilmektedir. Tarim
disinda istihdam edilen kadinlarin %85,9’u ticretli ve yevmiyeli ¢caligmaktadir.

Ucretsiz aile isciligi tarrm sektoriindeki kadm icin ana ekonomik faaliyettir.
Marjinal islerde yogunlasan kadinlar cogunluktadir. Tarim dis1 is olanag1 kirsal
kadinlar i¢in daha siirlidir. Kirsal alandan kente go¢ kadinlarin ¢alisma olanak
ve kosullarint da degistirmektedir. Gog¢ kadinlar1 tarimdan uzaklastirmakta ve
iicretsiz aile is¢isi olmaktan c¢ikarmaktadir. Kirsalda calisan kadin sayisinin
azalmasi, istatistiklere kirsal istihdam oranlarinin kadinlar aleyhine diistigii
seklinde yansimaktadir (Kizilaslan, 2016).

Kirsal kadinlarin kirdan kente goc¢iinii durdurmak ve alternatif gelir
kaynaklar1 olusturabilmek i¢in kirsal alanda tarim dis1 istihdam olanaklari
arttirllabilir. Kadma yonelik yeni is alanlar1 yaratilabilir. Kirsal sanayi
olusturularak kadinlarin kirsalda is bulmalar1 saglanabilir. Kirsal sanayiye
yapilacak yatirnmlar tesvik edilerek hem yerel kalkinma hem de kadinlara
calisma alanlar gelistirilebilir. Ayrica geleneksel iiriin tiretim ve yapimi, kirsal

3 TUIK 2024 yil1 verilerinin 4 geyreginin ortalamasi alinarak hesaplanmustir
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turizm gibi alternatif is alanlari olusturularak pazar bulma konusunda onciilitk
edilebilir (Kizilaslan, 2015).

Genel olarak istihdam edilenlerin egitim diizeylerine gore elde ettikleri ticret
ve kazanca yonelik arastirmada, cinsiyetler arasi iicret veya kazang farkinin tiim
egitim diizeylerinde erkek lehine gergeklestigi ortaya konmustur (TUIK, 2024).
Cinsiyete dayali ticret farkinin temel nedeni, isttihdamda mesleki ve sektdrel
ayrimciliktir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve normlari, kadinlarin belirli
meslek ve sektorlerde yogunlagsmasina neden olmakta; bu durum ise iicret basta
olmak iizere pek ¢ok alanda kadinlar aleyhine kalici esitsizlikler yaratmaktadhir.
Erkeklerin egemen oldugu veya daha c¢ok erkeklerin calistig1 sektorlerde ve
pozisyonlarda genellikle daha yiiksek iicretler sunulurken, kadinlarin yogun
oldugu sektorlerde ve islerde daha diisiik iicretler verilmektedir (Ozgatal, 2023).

Grafik 1’de kadin istihdaminin en yiiksek oldugu bolgelere gore dagilimi
goriilmektedir.

2023 KADINLARIN iSTIHDAM ORANI % (15 YAS+) EN YUKSEK iLK BES BOLGE
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Grafik 1. Kadin istihdaminin bélgelere gore dagilimi (%), (Kaynak: TUIK, 2025¢).

Kadin istihdaminin en yiiksek oldugu ilk bes bolge, %38,9 oranla TR61
(Antalya, Isparta, Burdur), %37,6 ile TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop), %37,3
ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane), %36,7 ile TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli), %35,3 ile TR32 (Aydin, Denizli, Mugla), %33,7
ile TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) bolgeleridir. Kadin istihdaminin
en disiik oldugu bolge ise, %19,8 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgesidir.

Grafik 2’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin bdlgelere gore dagilimi
verilmistir.
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2023 KADINLARIN iSGUCUNE KATILMA ORANI % (15 YAS+) - EN YUKSEK iLK BES BOLGE
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Grafik 2. Kadinlarn is giiciine katllm!‘(.)ranmm bolgelere gore dagilimi (%)
(Kaynak: TUIK, 2025e)

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin en yiiksek oldugu bdlge TR61
(Antalya, Isparta, Burdur) bolgesidir. Bunu sirasiyla TR90 (Trabzon, Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane), TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli), TR82
(Kastamonu, Cankiri, Sinop) TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)
takip etmektedir. Kadin isgiiciine katilim oraninin en diisiik oldugu bolge ise
TRC2 (Sanlwurfa, Diyarbakir) bolgesidir. Samsun, Tokat, Corum, Amasya
illerini kapsayan TR83 bdlgesi ise onuncu sirada yer aldigi goriilmektedir.

KADIN iSGUCUNUN TARIMSAL URETIME KATKILARINI
ORTAYA KOYAN ARASTIRMALAR

Tiirkiye’de kirsalda geleneksel aile yapist kadinin iiretime katilma, ¢alisma,
ev i¢indeki durumunu belirlemektedir. Kirsalda kadin gerek ev iginde gerekse
tarimsal tretimde yogun bir emek gostermekte olup bu geleneksel toplum
yapisi ile organize edilmektedir. Geleneksel toplum ve aile yapisi kadmlarin
yagami lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu yapi, kadinlarin toplumsal
islevlerini belirlemenin yani sira; kaynaklara erisim, haklardan yararlanma,
emeklerinin karsiligin1 alma, gelir elde etme ve karar alma siireclerinde s6z
sahibi olma durumlarin1 da sekillendirmektedir. Geleneksel yapi kadinlarin
tarimsal iiretimdeki payini goriinmez bir yapiya kavusturmaktadir. Tarimsal
iiretimde ticretsiz aile is¢isi gibi calisan kadinlarin yaptiklari bu isler ev iglerinin
bir uzantis1 gibi goriiliip bu paya el konulmasina yol agmaktadir.

Kirsal kadin tarimsal dretimin her asamasinda yer almakta olup toprak,
su ve biyolojik kaynaklar ile tarimsal girdileri kullanarak ekonomik-kirsal
kalkinmaya katki saglamaktadir. Geleneksel toplum yapisi kadinlart sosyal
giivencesi olmadan katkida bulunmaya itmektedir. Kadinlar genellikle sosyal
giivencesiz olarak tarim isletmelerinde iiretim teknikleriyle ilgili emek yogun
islerde ¢alismaktadir. Bununla birlikte isletmecilik, finansman ve pazarlamaya
iliskin konularin icerisinde ¢ok fazla bulunmamaktadirlar. Uretim tekniklerine
iligkin konularda dahi ekonomik ve sosyal gelismelerin ekseninde tarimin
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modernizasyonu, makinalagmanin yogunlagsmasi kadinlari tarimsal tiretimden
koparmakta ve ev iglerine yonlendirmektedir. Kadinlar ev i¢i islerde de yine
emek yogun bir profil sergilemekte, kararlara katilim ve kararlarin uygulanmasi
noktasinda g6z 6ntinde bulundurulmamaktadir.

Kirsal kadinlar yalnizca topragi olan ve kendi arazisinde ¢alisan kadmlardan
olusmamaktadir. Topragi olmayan veya ek gelir elde etmek icin gegici-gezici
ve mevsimlik is¢ilik yapan kadinlar da tarimsal iiretimin i¢indedir. Bu kadinlar
icin biraz daha zorlu kosullar s6z konusu olmaktadir. Bu durumun giderilmesi
icin ¢alisma refahlarini yiikseltmeye yonelik kapsamli 6nlemler alinmalidir.
Emeklerinin goriinmezligi, is¢i kadinlar agisindan yalnizca ekonomik degil;
aynit zamanda gelir adaletsizligi, yasal haklara erisim, beslenme kosullari,
egitim olanaklari, saglik hizmetleri, ¢calisma siireleri ile hijyen ve bakim gibi
bir¢ok alanda da ortaya ¢ikmaktadir (Kizilaslan, 2015).

Kirsal alanda ¢ift¢i denildiginde erkekler anlasilmaktadir. Sosyal olarak
erkegin meslegi ¢iftci kadinin meslegi ev hanimidir. Ancak {iretim siirecinde
ve ekonomik olarak kadmin tarimsal iiretimde calismasi olagan bir durum
olarak goriilmekte emek goriinmez kilinmaktadir. Bununla beraber son yillarda
kadinin ulusal ve uluslararasi kuruluslarin da bu konudaki duyarlilik ¢aligsmalari
ile tarimsal tretimdeki roliiniin a¢iga cikarildigini séylemek miimkiindiir.
Kadimnlar tarimsal tiretim siirecindeki rollerinin bilinmesi, dezavantajli bir
grup olduklarinin ortaya konmasiyla ulusal ve uluslararasi ¢esitli program ve
projelerin icerisine alinmaya baslamistir. Hatta bu programlarda kadina pozitif
ayrimciliga yonelik uygulamalarm da oldugu goriilmektedir (Kizilaslan, 2023).

Bu konuda yapilmis aragtirmalar yerel diizeyde kirsalda kadinin tarimsal
iiretime katilim gekline iligkin bilgiler sunmaktadir.

Sahin ve Terin (2009) Van ilinin iki kdylinde yapmis olduklar1 arastirmada,
bitkisel tiretimde kadinlarin tarimsal faaliyetlerin hepsine katildiklar1 ancak en
fazla ¢apalama, sulama ve hasat islerinde yer aldiklar1 goriilmiistiir. Hayvansal
iretimde ise kadinlarin, bitkisel tiretime kiyasla daha yogun bir sekilde yem
hazirhigi, yemleme, ahir temizligi ve hayvan bakimi gibi tiim faaliyetlere
katildiklar1 belirtilmistir.

Kizilaslan ve Yamanoglu (2010), Tokat ili koylerinde yaptiklari
calismalarinda kadimnlarin bitkisel iiretimde daha ¢ok capalama, yabani ot
temizligi, hasat gibi islerde calistiklart hayvansal {iretimde ise en fazla siit
sagimi gorevini {istlendiklerini belirlemistir.

Zahoort vd. (2013), Pakistan’da yaptiklar1 ¢alismada kadinlarin bitkisel
iiretimde hasat ve lriin isleme, hayvansal iiretimde sulama ve siit sagimi
asamalarina katildiklarini tespit etmislerdir.

Kizilaslan ve Ergoban (2013), tarafindan Tokat ilinde yapilan ¢alismada
kadinlarin hemen hepsinin yaklasik %90’dan fazlasinin bitkisel tiretimin her
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asamasina katildiklar1 belirlenmistir. Hayvansal iiretimde ise siit {lrlinleri
iretimi ve sagim islerinde aktif rol aldiklari ortaya konmustur.

Kutlar vd. (2013), Burdur ilinde siit sigir1 yetistiriciligi yapan isletmelerde
kadmlarin yogun olarak isgiicline katildigin1 belirlemistir. Ancak alinan
kararlarda ¢ok fazla etkin olmadiklar1 hatta bazi ailelerde goriis dahi
bildiremedikleri saptanmuistir.

Mulugeta ve Amsalu (2014), Etiyopya’da yaptiklari calismada kadinlarin
hayvansal iiretimde ahir temizligi, glibre toplama, siit irlinlerin hazirlanmasi ve
satig asamalarina katildigini belirlemistir.

Yavuz vd. (2018), Erzurum, Erzincan ve Bayburt’ta yaptiklar: arastirmala-
rinda kadinlarin en yogun olarak katildig1 bitkisel iretim asamalarinin Erzurum
ve Erzincan’da hasat, Bayburt’ta capalama olarak belirlemistir. Her bir ilde en
az katildiklar faaliyetin iiriin pazarlamasi oldugu bulunmustur. Kadinlarin en
yogun olarak katildig1 hayvansal iiretim asamalar1 sagim ve stit isleme iken, en
az katildiklan faaliyet kirpma islemi olarak tespit edilmistir.

Yimaz vd. (2019) Tekirdag ili Merkez koylerinde yapmis olduklar:
calismada kadinlarin gerek bitkisel gerekse hayvansal iiretimin her asamasina
katildiklarint belirlemislerdir. Bununla birlikte bitkisel tliretimde en fazla
capalama ve ekim-dikimde yer alirken, hayvansal lretimde siit sagimi ve
beslemede yer almaktadirlar.

Kilig vd. (2020), Samsun ili Carsamba ve Terme Ilgelerinde findik
yetistiriciliginde kullanilan isgiliciiniin %36,70’inin kadin isgiicii oldugunu
belirlemistir. Ancak 6zellikle kredi kullanimi, pazarlama ve tarimsal egitimle
ilgili karar alma noktasinda kadinlarin etkisinin diisiik oldugu gézlenmistir.

Anderson vd. (2020), tarimda kadmlarin giiclendirilmesine yonelik
literatiir ¢aligmalarini incelemislerdir. Kadinlarin tarimsal kaynaklar, yonetim
ve iretim ve gelirle ilgili karar alma yetkisinin artmasi giiclendirme olarak
tanmimlanmaktadir. Bulgular, kadin ¢iftcilere yatirnm yapmanin getirilerinin
cesitlibaglamlarda 6nemli olabilecegini ancak tarimda kadinlar giiclendirmenin
ekonomik getirilerine iligkin tahminlerin sinirli kaldigini géstermektedir.

Aziz vd. (2021), Pakistan’da AJK’deki (Azad Jammu ve Kashmir) kirsal
hanelerdeki kadinlar erkeklerden daha aktif olsalar ve gidalarin hazirlanmasi,
depolanmasi ve islenmesi ve hayvancilikla ilgili bir¢ok aktivitede 6nemli bir
rol oynasalar da kadinlarin kaynaklara erisimi ve kaynaklar {izerinde karar alma
yetkisinin sinirli oldugunu belirtmislerdir. Sosyal ve kiiltiirel normlar kadinlarin
yoksunlugunun 6nde gelen nedenleri olarak ifade edilmistir. 2019 yilina kadar
Hindistan tarafindan bir eyalet olarak yonetilen Jammu ve Kashmir bolgesinin
giiney kismi Hindistan’1n, kuzey kismi ise Pakistan’in kontroliine gegmistir. Bu
caligma Pakistan kontroliindeki bolgede yapilmistir.
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Kizilaslan ve Demigan (2021), Corum ili kdylerinde kadinlarin bitkisel
iretimde yogun olarak yabani ot temizligi ve ¢apalamada is yiiklendiklerini
tespit etmistir. Hayvansal iiretimde ise hayvan bakim ve besleme islerini
yapmakta olduklarini ifade etmislerdir.

Arce vd. (2022), Giiney Ispanya’da incelenen siit kegisi ciftliklerinde, aile
birimini olusturan kadin ve erkeklerin bor¢lanma ve ev harcamalar1 gibi karar
alma stireclerine esit sekilde katildiklarini ve bu tiir ¢iftliklerin yaygin oldugunu
belirtmistir. Ancak, cok az kadin ¢iftliklerin sahibidir veya pazarlama siirecinde
baglayict kararlar almaktadir. Daha 6nce kadinlarin kontrolii veya katilimi
altinda olan ticarilestirme, genellikle kontroliin erkeklere devredilmesiyle
sonuclanmistir. Bu Ispanyol kirsal toplumunu karakterize eden dnemli bir
olaydir. Kegci ciftliklerinde ¢alisan kadinlar arasinda, ¢ocuklarin ve yaslilarin
bakimim iistlenerek ailede onemli bir kusaklar arasi destek saglayanlarin
sayica baskin oldugu goriilmektedir. Kadinlarin hem tarimsal faaliyetlerde hem
de ev islerinde yer almasi, bir kadinin ¢alisma saatlerinin gelismis tilkelerde
refah icin diisiiniilen giinliik calisma siiresini asmasina neden olur. Incelenen
ciftliklerde, kadinlarin iiretim degigkenleri iizerinde dnemli bir pozitif etkisi
tespit edilmistir; kadinlarin hayvan bakimina ayirdiklart giinlerin biiylik bir
kismi1 sagim ve yavru bakimindan olusmakta olup, bu durum iiretim sonuglarini
olumlu yonde etkilemektedir.

Ahemad ve Katoch (2022), Jammu ve Kashmir bdlgesinin Hindistan’in
kontroliinde kalan giliney kisminda yaptiklart aragtirmada kirsal kadinlarin ev
islerinde 24 saat ¢alistiklarini, gelirlerinin artirilmasi gerekliligini belirtmistir.
Ayni zamanda ¢ok is yliklerine karsilik toplumda karar alma yetkilerinden
yoksun olduklarin1 ortaya koymuslardir.

Pilgeram, Dentzman ve Lewin (2022) tarafindan ABD tariminda irk
ayrimcilig1 baglaminda kadinlar iizerine yapilan arastirmalar, zorluklara ragmen
kadinlarin bu erkek egemen meslekte kendilerine nasil alan agtiklarini ve
acmaya devam ettiklerini ortaya koymaktadir. Siyahi kadinlarin beyaz kadinlara
gore daha fazla ¢iftci rolil tstlendigi goriilmektedir. Kadinlarin ABD’deki
her eyalette ciftcilik yaptigini ve en biiylik oranlarin Teksas, Kaliforniya ve
Pensilvanya’da kiimelendigini gostermektedir.

Dagli ve Akilli (2022), tarafindan yapilan calismada, Aksaray ili ¢
farkli kdyilinde kadinlarin bitkisel iiretimde ¢apalamaya en fazla katildiklari,
hayvansal iiretimde ise hemen hemen tiim islere hayvan bakimi-besleme,
sagim, tezek yapimi-toplama, ahir temizligi vb gibi katildiklar1 goriilmiistiir.
Bitkisel tiriinlerin islenmesi (bulgur, recel vb) ve hayvansal {irlinlerin islenmesi
(peynir, yogurt vb) faaliyetlerin tamami kadinlarin elinden ¢ikmaktadir.

Kizilaslan ve Otcu (2023), calismalarinda Tokat ili merkez kdylerindeki
kadinlarin bitkisel liretimde tohum ekme, ¢apalama, yabani ot temizligi ve
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hasat faaliyetlerine en fazla katildiklarimi tespit etmistir. Hayvansal {iretimde
ise, en fazla siit sagim1 ve beslemede aktif rol {istlenmislerdir.

Kizilaslan’in (2023), Tokat ilinde yapmis oldugu arastirmada, %90 ve tizeri
kadin gift¢ilerin hem bitkisel hem hayvansal iiretim yapmakta olduklarini tespit
etmistir. Hayvancilikla ilgili verilen ahir ve siit hijyeni, meme hastaliklari,
saglikli peynir iiretimi gibi egitimlerin biiylik ¢cogunluguna goniillii olarak
katildiklar1 belirlenmistir. Kadinin iiretimin her asamasinda etkin oldugu
vurgulanarak gelencksel yontemlerin degistirilmesi ve yeni bilgilerin
yayginlagtirilip benimsetilmesinin kadina yonelik yayim egitimleri ile miimkiin
olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Arisoy vd. (2024), Konya ili Derbent Ilgesinde kadinlarin tarimsal {iretime
aktif katilim sagladiklarini, ¢aligkan ve girisimci 6zelliklerinin bulundugunu
belirlemistir.

Arslan ve Korcan (2024) Usak Ilyash kdyiinde yapmis olduklar1 calismada,
koyiin gelir kaynaklarmin tarimdan uzaklasip sanayiye kaydigi ve tarimin
gecimlik iiretim olarak yapildigini goérmiislerdir. Gegimlik iiretim olarak
yapilan tarimsal faaliyetlerin sorumlulugu ise kadinlara birakilmistir. Kadinin
tiretim ve yeniden lretim siire¢lerindeki roliiniin aksine karar alma siirecinde
etkisinin ayni oranda olmadig1 goriilmiistiir.

Yiizbasioglu ve Kizilaslan (2024), Osmaniye ili Diizici Ilgesi kdylerinde
yaptiklar1 aragtirmada, kadmlarin %99,47’sinin tarimsal faaliyet siiresini yil
boyu olarak ifade ettiklerini belirtmislerdir. Kadmlarin gerek bitkisel gerekse
hayvansal {iretim faaliyetlerinin tlimiine katildig1 belirlenmistir.

Arintyas (2024), arastirmasinda Endonezya’nin Yogyakarta kentinde tarima
yaptiklar: 6nemli katkilara ragmen kadin cift¢ilerin arazi, kredi ve bilgi gibi
kaynak eksikligiyle kars1 karsiya oldugunu gostermektedir. Olusturulan sosyal
normlar, kadinlar1 daha az zorlu gorevlere yonlendirebilirken, karar alma
giicii siklikla erkeklerde bulunmaktadir. Bu kalic1 cinsiyet onyargilari, tam
potansiyellerini engellemekte ve yetkilerini kisitlamaktadir.

SONUC

Kadin isgiicli, tarim sektorlinde {iiretimin stirekliliginin saglanmasinda,
verimliligin artirlmasinda ve kirsal ekonominin canlandirilmasinda kritik
bir rol tstlenmektedir. Kadinlar, ¢cogu zaman goériinmez emek yiikiiyle aile
ciftliklerinin devamliligini saglamanin yani sira, hayvanciliktan bitkisel tiretime
kadar genis bir yelpazede aktif bicimde yer almakta; iiretim siireglerinin her
asamasina katki sunmaktadir. Ancak kadmlarin bu katkilar1 istatistiklere
yeterince yansimamakta, sosyal ve ekonomik haklara erigsimleri sinirl kalmakta
ve ¢ogu zaman karar alma mekanizmalarinda temsil edilememektedir.

Kadimlarin gelismekte olan iilkelerde tarimsal {iretimin her asamasina
katildig1 goriilmektedir. Gelismis iilkelerde tarimda ¢alisan kadinlar yabanct
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isglicii olarak caligtirllmakta ve yine iretimin her agsamasina katilmaktadir.
Kirsalda kadmlar hem igletmenin hem ailenin hem de iiretimin merkezinde
bulunmaktadir. Kadin evinde aile islerini yiiriitmekte, tarla ve bahcede
caligmakta ve liretmekte, ahirda-agilda hayvanlarina bakmaktadir. Kirsalda
aileyi yagama baglayan en onemli faktdr kadinlardir. Kadimlar tim isgiicii
piyasalarinda oldugu gibi tarim sektoriinde de oOnemli bir katma deger
yaratmaktadir. Tarimda stirdiirtilebilirligi saglamada da kadinlarin ¢ok 6nemli
bir paya sahip oldugunu goriilmektedir. Adil ve demokratik bir ticret dagilimi
kadinlarin motivasyonun da 6nemlidir. Tarim sektoriinde emeklerinin gortintir
kilinmas1 kadina gii¢ katacaktir.

Bu baglamda, kadin isgiicliniin tarim sektdriindeki roliinli giiglendirmek
igin egitim, finansmana erisim, Orgiitlenme ve sosyal giivenceye yonelik
politikalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet
temelli kalip yargilarin doniistiiriilmesi ve kadinlarin tarimsal iretimdeki
gorliniirliigliniin artirilmasi, kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan da
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, kadin emeginin sadece desteklenmesi
degil, ayn1 zamanda kirsal toplumlarda sosyal statiisiiniin giiclendirilmesi de
tarim sektoriinde daha dengeli ve adil bir kalkinmay1 miimkiin kilacaktir.
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