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SUNUS

“Farkli Disiplinler Isiginda Kadin Calismalari: Giincel Konular ve
Degerlendirmeler I11” kitabi, serinin 6nceki ciltlerinde oldugu gibi, kadinlarin
yasamini etkileyen ¢ok boyutlu sorunlari ve gilincel meseleleri disiplinlerarasi
bir bakis acisiyla ele almaktadir. Afetler, gog, iklim krizi, saglik, engellilik,
yaslilik, siirdiiriilebilir kalkinma ve kadin temalar1 g¢ercevesinde giincel
aragtirmalar ve degerlendirmeler sunan bu eser, 20’den fazla akademisyen
ve arastirmacinin katkilariyla hazirlanmistir. Eser, bes boliimde toplam 16
makaleyi bir araya getirmektedir. Yazarlar, sosyal ve beseri bilimler ile saglik
bilimleri alanlarmin farkli disiplinlerinden sagladiklar katkilarla ¢alismaya
disiplinleraras1 bir zenginlik kazandirmistir. Alaninda uzman akademisyenler
ve aragtirmacilar tarafindan kaleme aliman makaleler, veriye dayali analizler
ve ¢0ziim Onerileri ile okuyuculara kapsamli bir bagvuru kaynagi sunmaktadir.

Kadimlarin yasamini etkileyen giincel konularin ele alindigi ve sunuldugu
bu kitap, Afetler, Krizler ve Kadinlarin Kirilganhigi; Saghk, Beden ve Kadin;
Engellilik ve Kadin; Yashihik ve Kadin ile Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Kadin
baslikli boliimlerden olusmaktadir. Béliimde yer alan caligsmalar, teorik temeller
ve literatiir aragtirmalarini bir araya getirerek, kadmlarin farkli sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik baglamlarda karsilastiklari deneyim ve zorluklari biitiinciil
bir bakigla degerlendirmeyi ve yasamlarina dair derinlemesine bir kavrayis
sunmay1 hedeflemistir.

Kitapta, “Afetler, Krizlerve Kadinlarin Kirilganligi” baslikli birinci boliimde
yer alan ¢alismalarda, kadinlarin afet ve kriz durumlarinda karsilastiklar1 6zgiin
kirilganliklar ele alinmakta ve bu siireglerin yasamlar iizerindeki ¢ok yonlii
etkileri tartisilmaktadir. “Zor Zamanlarda Kadin Olmak: Afetlerde Saglik
Hizmetlerine Erigim” isimli ilk calismada, afetler ve krizlerin kadinlarin saglik
hizmetlerine erisimi {izerindeki yansimalari, kadinlarin kirilganliklariin
goriiniir oldugu nemli bir boyut olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, “Iklim
Krizi Baglaminda Kadinlarin Savunmasizigi ve Yasamlari Uzerindeki
Yansimalari” baslikli calisma ile iklim degisikligi ve cevresel krizlerin
kadinlarin savunmasizligi iizerindeki etkileri ve yasam pratiklerine yansimalar1
da derinlemesine ele alinarak, toplumsal cinsiyet baglaminda kirilganliklarin
nasil sekillendigine dikkat cekilmektedir. Bu baglamda, boliimde “Gog¢ ve
Kadin Saghgi: Cok Boyutlu Etkiler” baslikli diger calismada, kadinlarin
saglik ve yagam kosullari iizerinde belirgin etkiler yaratan dnemli bir kirilganlik
faktorii olan gogiin kadin iizerindeki fiziksel, ruhsal ve sosyal etkileri cok yonlii
olarak ele alinmakta; kriz ve afet kosullarindaki kirilganlik perspektifiyle
biitiinciil bir tartisma sunulmaktadir. Bu boliimde yer alan calismalar, afetler
ve krizler baglaminda kadinlarin deneyimlerini hem toplumsal hem de bireysel
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diizeyde anlamaya olanak tanirken, kadinlarin kriz dénemlerinde karsilastig
esitsizliklerin Onlenmesine yonelik politika ve uygulamalarda toplumsal
cinsiyet perspektifinin gerekliligini vurgulamaktadir.

“Saglik, Beden ve Kadin” isimli ikinci bolimde, kadin saghigna iliskin
giincel sorunlar ve yasam dongiisiinde karsilagilan zorluklar ¢ok boyutlu
bir bakis acisiyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda yer alan “Kadin Yasam
Dongiistinde Gelisimsel Bir Siire¢: Annelige Gegis ve Kadin Saghg:” baglikli
calisma, annelige gegis siirecinin kadin sagligina etkilerini tartisirken; “Ailede
Bakim Veren Roliinde Kadin” adli ¢alisma, kadinlarin gériinmez emegi ve
bakim sorumluluklarinin sagliklar1 iizerindeki yansimalarini incelemektedir.
“Erkeklerin Babalik Rolii Algilart ve Baba Katilimimin Kadin Saglhigina
Etkisi” baglikli arastirma, babalarin ebeveynlik rollerine dair algilarinin kadin
saghigina etkilerini ortaya koyarken; “Saglik Sektoriinde Vardiyali Calisan
Anneler: Cocuk ve Anne Saghgina Yansimalari” adli galigma, vardiyali
caligma kosullarinin anne ile ¢ocuk saglig1 iizerindeki etkilerini ele almaktadir.
“Kadinlarda Kas-Iskelet Sistemi Agrilari: Cinsiyet Farkliliklart ve Yasam
Kalitesine Yansimalar” adli baglikli makale ise kadinlarda goriilen kas-iskelet
sistemi sorunlarini cinsiyet temelli farkliliklar ve yagam kalitesi baglaminda
degerlendirmektedir. Ayrica, “Mevsimlik Tarim Iscisi Kadinlarda Kanser
Taramalari: Davranmislar, Engeller ve Hemgsirenin Rolii” baglikli makale, tarim
iscisi kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi ve kanser taramalarina katilimini
ele almaktadir. Bu kapsamda bolimdeki ¢aligmalar, kadin sagligini yalnizca
biyomedikal bir mesele olarak degil; toplumsal cinsiyet rolleri ve yapisal
esitsizliklerle i¢ ice gegmis ¢ok boyutlu bir olgu olarak ortaya koymakta ve
¢Oziim Onerilerinin disiplinlerarast bir yaklagimla ele alinmasi gerektigini
gostermektedir.

Ucgiincii  boliim, engelli kadmlarin  deneyimlerine odaklanmaktadir.
“Engellilik ve Kadin” basglkli bu bolimde yer alan “Engelli Kadinlarin
Calisma Hayatina Katilimi: Ergoterapi Degerlendirmeleri ve Miidahaleleri”
isimli ¢aligma, engelli kadinlarin ¢alisma yasamina katilimda karsilagtiklar
engelleri ergoterapi perspektifinden ele almakta; istihdama katilim siireglerinde
yasanan gligliikleri islevsellik ve katiim odakli ergoterapi yaklagimlari
cer¢evesinde incelemekte; ¢oziim Onerileri sunmaktadir. Ardindan “Engelli
Kadinlarda Saglhigin  Korunmast ve Gelistirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
" baslikli calismada ise engelli kadinlarda
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi bakisiyla ele
almmaktadir. Bu boliimde yer alan caligmalar, engellilik ve toplumsal cinsiyetin
kesisiminden kaynaklanan engelli kadinlarin karsilastigi karmasik sorunlara
dikkat c¢ekerek, kapsayici saglik ve sosyal politikalarin gelistirilmesinin
O6nemini vurgulamakta ve ¢6ziim Onerileri sunmaktadir.

Perspektifiyle Literatiir Incelemesi’
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Kitabin, “Yashlik ve Kadin” baglikli dordiincii boliimiinde, kadinlarin hem
ekonomik hem de saglik agisindan 6zgiin kirtllganliklar yasadigi bir siire¢ olan
yaslilik donemine ait meseleler ele alinmaktadir. Bu baglamda, “Yaslanan
Kadin Isgiiciiniin Issizlik Sorunu: TR32 Bélgesi Karsilastirmali Analizi”
baglikli ilk caligmada, yaslanan kadinlarin isgiicli piyasasinda karsilastig
engeller toplumsal cinsiyet ve yas temelli bir ¢cercevede incelenmektedir. TR32
bolgesi 6zelinde yapilan karsilastirmali analizler, yasl kadin iggiictiniin igsizlik
olasiliklarim1 ve buna yol acan yapisal engelleri ortaya koyarak ekonomik
kirilganliklarin1 goriintir kilmaktadir. Ardindan “Yaslilik, Kadin Saghg: ve
Yasam Kalitesi” isimli diger ¢alismada yash kadinlarin saglik durumu, kronik
hastaliklarla iligkili sorunlari ve yasam kalitesini etkileyen sosyal faktorler
toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirilmektedir. Boliim, ekonomik
kirilganlik ile saglik ve refah boyutlarim biitiincil bir sekilde ele alarak, yashlik
doneminde kadinlarin karsilastigi ¢ok yonlii zorluklara dair kapsamli bir bakig
sunmakta ve politika ile ¢6ziim Onerilerine katki saglamaktadir.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Kadin” isimli besinci ve son bolimde ise
sirdiriilebilir kalkinma baglaminda kadinlarin rolii ve katkilarina iligkin
caligmalar yer almaktadir. Kirsal kalkinmada kadin girisimciligi, STEM
alanlarinda kadin temsili ve kirsalda kadmin giiclendirilmesi bu boliimiin
temel konularimi olusturmaktadir. “Stirdiiriilebilir Kirsal Kalkinmada Kadin
Girisimciligi” isimli ilk ¢alismada, kirsal alanlarda kadin girisimciliginin
ekonomik ve sosyal etkileri, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle olan
baglantis1 ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ardindan, “Kadinlarin
STEM Alanlarindaki Temsili: Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebiliv Kalkinma
Perspektifinden Bir Degerlendirme” isimli c¢alismada, kadmlarin bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki temsilini analiz edilmekte ve
cinsiyet esitligi acisindan mevcut durum ile siirdiiriilebilir kalkinma perspektifi
tartisilmaktadir. Ayrica kirsal kadinlarin sosyal, kiiltiirel, yasal, psikolojik ve
ekonomik agidan giiclendirilmesine yonelik stratejiler ve uygulamalar da bu
bolimde “Sirdiiriilebilir Gelecek Icin Kirsalda Kadimin Giiglendirilmesi”
baslikli calismada kapsamli bigimde ele alinmaktadir. Calismalar, siirdiiriilebilir
kalkinmanin yalnizca ekonomik biiyiime degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi ile miimkiin olabilecegini ortaya koymaktadir. Béylece, yalnizca bireysel
degil, ayn1 zamanda kurumsal ve yapisal diizeyde kadinlarin giiclenmesinin,
hem toplumsal doniisiim hem de siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in vazgecilmez
oldugu wvurgulanmaktadir. Bu kapsamda, boliim kadinlarin siirdiiriilebilir
kalkinmadaki belirleyici rollerini goriiniir kilarken, kirsal alanlardan STEM
alanlarina kadar farkli alanlarda cinsiyet esitligi ve giliclendirme stratejilerinin
gerekliligini géstermektedir.
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Kadinlarin yasamini dogrudan ya da dolayli bigimde etkileyen tiim yapisal
engellerin, yalnizca kadinlarin degil, toplumun biitiiniiniin gelisimi 6niinde bir
engel oldugu bilinciyle hazirlanan bu eser, disiplinlerarasi dayanigmanin ve
bilgi paylasiminin 6nemini de ortaya koymaktadir. Farkli disiplinlerden gelen
perspektifierle kadin sorunlari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin giiglenmesi
konularimi daha biitiinciil bigimde anlamaya yol gosteren eser, yeni tartismalarin,
aragtirmalarin ve ilgili politikalarin gelisimine katki saglamaktadir. Bu yoniiyle
kitap, akademisyenler, politika yapicilar, sivil toplum temsilcileri ve konuya
ilgi duyan herkes icin akademik acidan kapsamli bir bagvuru kaynagi niteligi
tagimaktadir.

Bu kitabin olusum siirecinde katki sunan tiim yazarlarimiza ve emegini
esirgemeyen Egitim Yayinevi ¢alisanlarina tesekkiir ederiz. Umuyoruz ki bu
eser hem akademik alanda hem de toplumsal farkindalik calismalarinda yeni
tartismalara ve isbirliklerine 151k tutar.

Prof. Dr. Elif Ozlem OZCATAL
Doc. Dr. Aygiil KISSAL



SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMADA KADIN
GIRISIMCILIGI

Nuray Kizilaslan', Halil Kizilaslan2

GIRiS

Gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi,
kullanilmayan potansiyelin etkinlestirilmesine ve yeni is alanlarinin
olusturulmasina katki saglamaktadir. Isgiicii piyasasinda kadinlar yer
edinmekte hatta daha aktif rol alma yolunda girisimcilik potansiyellerini
ortaya koymaktadirlar. Kadinlarin iggiicii piyasasina hem c¢alisan kadin hem
de girisimci kadin olarak girmeleri kalkinmada stratejik bir dneme sahiptir.
Girisimciligin genel Ozellikleri olan 6zgiliven, rekabetgilik, bagimsizlik,
dinamiklik kalkinmay1 olumlu yonde yukar1 ¢ekmektedir. Kadin girisimciligi
ise kadinlara yiiklenen ev igi rollerinden rekabetci piyasalarda aktif sekilde
rol alma seklinde toplumdaki yerlerinde anlamli degismeleri beraberinde
getirmektedir.

Girisimcilik bir ekonomideki tiretim faktorlerinden birisidir. Tiim tiretim
faktorleri bir ekonomide iiriin, mal ve hizmet iiretiminde temel kaynaklari
olusturmaktadir. Bu faktorler ekonomide iiretim kapasitesini ortaya koymakta,
ekonominin ya da mikro Ol¢ekte isletmenin potansiyelini belirlemektedir.
Uretim faktorlerinin igerisinde ekonomik faaliyetlerin ortaya g¢ikmasini,
siirdiriilebilir olmasini, kaynaklar en iyi sekilde kullanilmasini saglayan
faktor ise girisimcidir. Girigimcilik son yillarda ekonomik kalkinmanin, {ilke
gelirlerinin, galigsma faaliyetlerinin ve sosyal hiikiimet yardimlarinin arkasindaki
itici gii¢ olarak goriilen bir kavramdir.

Girisim bir isletme olup ekonomik mal ve hizmetleri ortaya koymak ve
kar elde etmek amacini giitmektedir. Girisimci ise, ekonomik mal ve hizmet
iretmek, kar etmek amaci ile iiretim faktorlerini kullanarak ticari faaliyette
bulunan kisilerdir. Girisimci; miitesebbis, is adami, iskadini, igveren olarak da
ifade edilebilir (Ozdemir, 2022). Girisimciler bazi 6zelliklere sahip olmaktadir.
Bu o6zellikler insiyatif alma, maceracit olma, atilimlar yapma, risk alabilme,

1 Prof.Dr. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tartm Ekonomisi Boliimii/ Tokat- Tiirkiye,
ORCID: 0000-0002-8535-0100, nuray.kizilaslan@gop.edu.tr

2 Prof.Dr. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Bolimil/ Tokat- Tirkiye,
ORCID: 0000-0002-4642-0030, halil.kizilaslan@gop.edu.tr
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risk ve basarisizlig1 gz ontinde bulundurarak firsatlar1 kara doniistirme gibi
unsurlardir. Risk alma yatkinlig1 olan girisimciler mevcut potansiyeli goriip
bunu is fikrine doniistiirmektedir (Durukan, 2015).

Girigsimciler, issizligin azaltilmasi, yeni istihdam alanlarmin yaratilmasi
ve milli gelirin artirilmast yoluyla ekonomik biiyimeye onemli katkilar
saglamaktadir. Bu baglamda, isgiicli piyasasinda ortaya ¢ikan firsatlar1 etkin
bir bicimde degerlendirmektedirler. Toplumun bireylerini girisimcilige
yonlendirmek ve girisimei sayisini artirmak ekonominin canlandirilmasinda
etkilidir. Boylece toplum siirdiiriilebilir ve kalicilig1 artan bir rekabet avantaji
elde etmektedir. Bu durum iilke ekonomilerinin gelismesinde 6nemli bir katma
deger olusturmaktadir.

Bu caligma, siirdiiriilebilir kirsal kalkinmanin saglanmasinda onemli bir
unsur olan kirsalda kadin girisimciliginin mevcut durumunu agiklamayi ve
bu alanin gelistirilmesine yonelik baslica stratejileri ve Onerileri sunmay1
amaglamaktadir. Kirsalda kadimnlarin goriinmez bir emegi bulunmaktadir.
Kirsalda kadin emegi gizli isgiicii 6zelligi gostermektedir. Bu gizli isgliciiniin
goriiniir hale gelmesi icin, kirsalda kadinlarin aktifisgiicii i¢erisinde yer almalari
ve girisimcilik 6zelliklerinin harekete gegirilmesi gerekmektedir. Demokratik
ve esitlikei kadin girisimciligi yonelimleri toplumlarin gelismislik diizeyine
ulasabilmesinde 6nemli roller tistlenmektedir.

SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

1987°deki Brundtland Raporu, ekonomik biiyiime, sosyal esitlik ve ¢evre
korumasini dengeleyen siirdiiriilebilir kalkinma kavramimi 1990’lardan
glinimiize popilerlestirmistir. Kirsal kalkinma baglaminda, bu yaklasim
stirdiiriilebilir tarim uygulamalarmi, dogal kaynaklarin korunmasimi ve
kapsayict ekonomik biiylimeyi vurgulamaktadir (Brundtland, 1987).

Brundtland Raporu’ndan bu yana, siirdiiriilebilirlik kavramu ile stirdiirtilebilir
kalkinmanin ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlari; insanlarin gelisimi ve
ekonomik kalkinmanin ekolojik sinirlar icinde gerceklesmesi amaciyla, ulusal
ve uluslararasi yonetim organlarinin miicadele ettigi dnemli bir tartisma konusu
olmustur (Ricket vd., 2023).

2000’1 yillardan giiniimiize ise, kirsal topluluklarin kalkinma siirecine
dahil edilmesinin 6nemi giderek daha fazla kabul goérmekte, katilimer ve
asagidan yukariya yaklasimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimeir yaklagimlar
yerel karar alma, kapasite olusturma ve marjinal gruplarin gii¢lendirilmesini
tesvik etmektedir. Bu degisimin, daha demokratik ve kapsayici kalkinma
yaklasimlarina yonelisi ifade ettigi disiiniilmektedir (Yu vd., 2024).

Iklim degisikligi, kaynaklarin tiikenmesi, gida giivenligi gibi artan kiiresel
zorluklarin ortasinda siirdiiriilebilir kirsal kalkinma temel bir strateji olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kirsal kalkinma kirsalda yasayan bireylerin yasam
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standartlarinin yiikseltilmesi, gida {iretiminin siirdiiriilebilirligi ve kirsaldan
kente gociin Onlenmesi felsefesine dayali bir kavramdir. Kirsalin kentin
olanaklarimi {izerinde tagimasi ile gerek toplumun refah diizeyinin artmasi
gerek gociin Onlenmesi gerekse tarimsal iiretimin siirdiiriilebilirligi miimkiin
goriinmektedir. Kirsal alanlarin siirdiiriilebilir yapiya kavugmasi toplumun
sosyo-kiiltlirel ve ekonomik kalkinmasi ile dogrudan iliskilidir. Siirdiirtilebilir
kirsal toplumda refaha kavusan bireyler kendi yasam alanlarinda kendi
mesleklerini devam ettirme yoniinde egilim gostereceklerdir. Kirsal kalkinmada
sirdiiriilebilirligin saglanmasi giderek daha da zorunlu hale gelmektedir.

Avrupa Birligi kirsal kalkinmaya ayrica zaman ve biitce ayirmaktadir.
Avrupa Komisyonu kirsal alanlarin canliligini ve ekonomik siirdiiriilebilirligini
desteklemek dolayisiyla kirsal kalkinmayr saglamak i¢in fon ve destekleri
giindemde tutmaktadir.

AB kurumlarinin 2 Aralik 2021 tarihinde 2023-2027 dénemi Ortak Tarim
Politikast (OTP) iistiinde mutabakata varmistir. Yeni OTP, Avrupa Yesil
Mutabakatina istinaden ortaya konan Ciftlikten Catala ve Biyogesitlilik
Stratejilerinde belirlenen hedefleri gézetmekte tarim sektoriiniin ekonomik,
sosyal ve cevresel olarak daha siirdiiriilebilir bir yapiya kavugmasini
amaclamaktadir. Bu politika ile daha adil, ¢evre dostu ve performans odakli
bir yaklasim benimsenmektedir. Avrupa Komisyonu 2023-2027 Ortak Tarim
Politikas1 Strateji Plani’nda da bunu vurgulamaktadir. Yeni OTP’de 9 temel
amag belirlenmistir:

» Dabha adil bir gelir diizeyinin saglanmasi,

» Rekabet giiciiniin artirilmas,

* (Gida zincirinde gii¢ dengesinin gozetilmesi,

« Iklim degisikligine iliskin énlemlerin alinmas,
*  Cevrenin gozetilmesi,

» Kirsal peyzajin ve biyogesitliligin korunmasi,

* Geri doniisiimiin desteklenmesi,

e Kirsal alanlarin canlandirilmasi,

* (Gida ve saglik kalitesinin korunmasi (EC,2023).

Bu amaglar Ortak tarim Politikasinin ikinci diregi olan kirsal kalkinmay1 da
desteklemektedir.

OECD, tiye iilkeleri arasinda kirsal politikalar1 degerlendirmek amaciyla
2002 yilinda Italyanin Siena kentinde Kirsal Kalkinma Konferans Serisi’ni
baslatmistir. Onde gelen kiiresel platform olarak hizmet vermektedir. Kamu-
Ozel-sivil tim paydaslar1 kapsama alarak fikir aglar1 kurulmasi ve aligveriste
bulunulmasi, 6ngoriilerin paylasilmasi, kirsal politikalarin yonlendirilmesi ve
degerlendirilmesi, kirsal politikalarla ilgili tematik ¢alismalarin ytirtitiilmesi
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konusunda c¢aligilmaktadir. Béylece OECD’nin kirsal kalkinma giindemini
sekillendirmektedir (OECD, 2025).

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), gida giivenligini kiiresel
Olcekte saglayan bir kurumdur. Bireylerin kaliteli gidaya diizenli erisimlerinin
saglanmasi, saglikli ve aktif yasam tarzinin olusturulmasini amaglamaktadir. 18
kurum ve 183 iilkeden olusan bir ag olan Kiiresel Cevre Fonu’nun (GEF) ortagi
olan FAO siirdiriilebilir tarim konusunda kapsamli bilgi ve uzmanlk
saglamakta, projeleri hayata gecirmektedir (FAO, 2025).

KADIN GIiRiSIMCILiGi VE GIRiSIMCILIiK OZELLIiKLERi

Diinya hizla déniismekte olup tiriinlerden, teknolojilerden ve ekonomilerden
baslayarak her sey gelismektedir. Bu hizli ekonomik gelisme tiim sektorlerin
hizla biiyliyen ekonomiye uyum saglamak i¢in gelismesini ve evrimlesmesini
gerektirmektedir.

Rekabete dayali ekonomiler igin girisimciligin 6nemi biiyiiktiir. Bununla
beraber ekonominin rekabet edebilmesi ve gelismesi i¢in hem girisimcilige
hem de girisimei liderlige gereksinim bulunmaktadir. Bagka bir deyisle,
yoneticilerin yalnizca girisimcilik ya da liderlik 6zelliklerine sahip olmalari,
firmalarin gelisim ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmalar1 igin yeterli
degildir. Bunun yerine, rekabet eden yoneticiler yenilik yapmak, risk almak,
firsatlar1 yakalamak ve buna gore milkemmellesmek ve basarili olmak i¢in hem
girisimci Ozelliklere hem de liderlik 6zelliklerine sahip olmalidir.

Kadmin gii¢lendirilmesi i¢in toplumsal cinsiyet konusunda bilingli bir toplum
haline gelmek gerekmektedir. Kadinin, ¢evresini ve olaylar1 degistirebilecek
bir konuma getirilmesiyle giiclendirilmesi miimkiindiir. Yasamini yonlendirme
giicli, yasam ile ilgili seceneklere sahip olma, firsat ve kaynaklara erigsme,
kendine giliven ve saygi bu pozisyonlardan bazilaridir (Kizilaslan ve Kizilaslan,
2020). Girisimcilik yonii ve karari kadinlart sosyo-ekonomik her agidan
giiclendirmektedir.

Kadin girisimci olma karari ekonomik doniisiimii destekledigi gibi hane
halki ekonomisinin siirdiiriilebilirligine de katkida bulunmaktadir (Hasniati
vd., 2023). Ev hanim1 olmanin yan1 sira farkli rolleri iistlenen kadinlar, yalnizca
ev ekonomisini yonlendirmekle kalmayip, son yillarda ulusal ekonominin
gelismesinde de her zamankinden daha aktif bir rol iistlenmektedir (Narimawati
ve Praratya, 2022). Bir¢ok kadin girisimci baslangigta yalnizca aile reisine veya
kocaya yardim eder ancak aile sirketini desteklemede rol oynayabilir. Bagimsiz
ruhlu kadinlarin ailelerinden ve ¢evrelerinden destege ihtiyaglart vardir (Guan
vd., 2014). Yaraticilik ve yenilik¢ilikle kadin girisimciler is diinyasindaki
rekabette de geri kalmayan girisimciler haline gelebilirler (Erogul ve Quagrainie,
2018). Kendilerini ve sirketlerini gelistirmede erkek meslektaslariyla rekabet
edebilirler.
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Ote yandan, bilgi beceri yonii, kadmlarin girisimci olarak bir kariyere
baglamalarindaki basarisi i¢in destekleyici bir faktordiir (Gadzali vd., 2023).
Kadin girisimciler egitim eksikligi, bilgi eksikligi ve tanitim becerileri eksikligi
nedeniyle basarisizdir (Afroze vd., 2015).

Yeni pazarlara girmek i¢in uzmanlik, deneyim ve baglantilar gereklidir.
Kadmlar genellikle girisimcilige nasil katilacaklarina iligkin bilgilere sinirlt
erisime sahiptir (Marthalina, 2018). Aglara erisimi olmayan kadinlar, rol
model olabilecek olumlu girisimcilerle tanisma firsatlarini kagirirlar. Kadinlar,
hiikiimet diizenlemeleriyle basa ¢ikma konusunda daha sinirl bir bilgiye, daha
az profesyonel baglantiya ve dolayisiyla daha diisiik bir pazarlik giicline sahip
olma egilimindedir; bu durum, kadin girisimciliginin geligimini engellemektedir
(Mahbub, 2000).

Basanrih Bir Girisimcinin Ozellikleri

Literatiirdeki onceki ¢alismalarda belirtildigi gibi, basarili bir girisimcinin
kisisel 6zellikleri; 6zgiiven, iletisim, iletisim ve etki yetenekleri, yeni fikirlere
kars1 esneklik, vizyon sahibi olma, inisiyatif kullanma, giivenilirlik, olumlu akil
ylirlitme, uyum saglama, risk alma, siki ¢aligma, organizasyon yetenegi, kontrol
etme kapasitesi, ¢evreyle uzlastirllmig bilgi, sebat, rasyonellik, sanslardan
yararlanma ve siirekli kendini yenileme arasinda degismektedir (Paduel, 2019).

Ayrica, Geng¢ Girisimci Konseyi’nin arastirmasina gore, basarili bir
girisimei lider i¢in gerekli olan 12 6nemli 6zellik vardir. Bu 6zellikler sunlardir
(Pauceanu, Rabie ve Jiroveanu, 2021):

-Esneklik: Girisimei liderler uyumlu olmali ve is gelistirme stratejileri
konusunda esnek olmalidir.

-Alcakgoniilliilik: Girisimei liderler algakgoniillii olmalidir. Kendilerine
ve is basarisizligina yol acan hatalara bakmalidirlar. Is basaris1 séz konusu
oldugunda, bu yalnizca kendi basarilari olmamalidir. Ayni1 zamanda, c¢aligsanlar
yarattiklar bagarimin farkinda olmalidir.

-Odaklanma: Girigsimci liderler is basarilarina biiyiik 6nem vermelidir.
Zamanlarinin ve ¢abalarimin ¢ogunu bu dogrultuda harcamalidirlar.

-Kararlilik: Girisimci liderler isletmeye fayda saglayacak daha iyi segimler
ve kararlar almal1 ve yaratmalidir.

-Sadik kalma: Girisimci liderler aceleci olmamali; sabirli ve kararli olmali
ve adim adim devam etmelidirler. Ilerleyebilmeli ve basarabilmelidirler.

-Vizyon: Vizyon ve hayaller yenilikgi bir liderin temel bilesenidir. Girisimei
liderler ¢alisanlarinin vizyonlarmin farkinda olduklarini benimsemelidir.

-Paranoyak giiven: Girisimci liderler korku ve giiven arasinda iyi bir genel

diizenleme yapmalidir. Inanclarindan, gercekgilikten ve vizyonlarindan asla
odiin vermemelidirler.
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-Sahiplik: Girisimci liderler kendi refah ve basarilarinin sahibidir. Dig
yiikleri kontrol altina almalari ve bu kosullara uyum saglamalar1 gerekmektedir.

-Pozitiflik: Girisimci liderler genel olaylara olumlu bakarlar. Dahasi,
ekiplerini de olumlu olmaya ikna ederler.

-Satigeilik: Girigsimci liderler etkili bir sekilde iletisim kurma ve satis yapma
kapasitesine sahiptir. Girisimci liderler miisterilerini iiriinlerini satin almaya
ikna edebilirler.

-Oz farkindalik: Girisimci liderler kendi niteliklerinin ve eksikliklerinin
bilincindedirler.

-Dinleme Yetenegi: Girisimci liderler aktif dinleyicilerdir. Caliganlarinin
endiselerine katilir, onlar1 dinler ve geri bildirim verirler.

KIRSALDA KADIN GiRiSIMCILIiGI

Diinya genelindeki gelismekte olan ekonomilerde, kirsal kadinlarin ¢ocuk
bakimi faaliyetlerinde (Markantoni ve Hoven, 2012) ve diger ev islerinde yer
aldig1 belirtilmistir. Kadinlarin sosyokiiltiirel rolii, es, anne, kiz ¢ocugudur.
Ancak, kadinlar yalnizca ev islerine degil, ayn1 zamanda aileyi desteklemek i¢in
ekonomik faaliyetlere de katkida bulunmaktadir. Genellikle ev sorumluluklarini
sirdiirebilmelerinin yan1 sira girisimcilik rollerini ortaya koyarak bir
isletme sahibi olmalar1 da beklenir. Kadinlarin g¢esitli sorumluluklarini
dengeleyebilmesinde, akraba ve arkadaslarindan aldiklar1 destek; ayni
zamanda isletme yonetimindeki basar1 veya basarisizliklarini belirleyen temel
faktorlerden biridir. Kadinlar ekonomide, toplumda, kiiltiirde ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 tesvik etmede kalkinmanin ve doniisiimiin temel aracidirlar. Mikro
igsletmeler araciligiyla ekonominin biiyliimesine katkida bulunmaktadirlar.

Kadin girisimciligi, diinya genelinde ekonomik kalkinmanin o6nemli
dinamiklerinden biri haline gelmistir. Ancak kirsal bolgelerde yasayan
kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine katilimi, kentli kadinlara oranla oldukc¢a
sinirlidir. Bu durumun nedenleri arasinda toplumsal normlar, kaynaklara erisim
kisithiligl, egitim eksikligi ve yapisal engeller yer almaktadir.

Kirsalda kadin girisimciliginin 6niindeki engeller; sosyo-kiiltiirel engeller
ve ekonomik-yapisal engeller olarak iki grupta toplanabilmektedir (FAO,2021):

Sosyo-Kiiltiirel Engeller:

- Toplumsal cinsiyet rolleri

- Aile ve toplum baskis1

- Karar alma siireclerinden dislanma
Ekonomik ve Yapisal Engeller:

- Finansman ve krediye erisim zorlugu

- Bilgi ve egitim eksikligi
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- Pazarlama aglarina ulagimin siirliligi
- Dijital okuryazarlik ve teknoloji kullanimi eksikligi.
Kirsal alanda yapilan bazi caligmalar kavramsal kuramlari desteklemektedir.

Tiirkiye’de Corum Ilinde yapilan bir calismada, kirsal alanda gerek erkekler
gerekse kadinlar agisindan kadinlarin ¢aligmalarina yonelik bilgi, tutum ve
davraniglarin geleneksel yargilardan yavas yavas uzaklasildigi gdézlenmistir
(Kizilaslan ve Demigan, 2021).

Tiirkiye’de Hatay Ilinde yapilan ¢alismada, kirsal kadinlarin girisimci
olma ihtimalini artiran en 6nemli faktorlerin egitim seviyesi, gelir diizeyi ve
aile destegi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlarin sosyal sermaye
eksikligi ve finansal kaynaklara erisimde yasadiklar1 giicliiklerin girisimcilik
potansiyelini sinirladigi belirlenmistir (Kizilaslan ve Karadémer, 2015).

Ertac ve Tanova (2020), Kuzey Kibris’in kirsal kesimindeki ekoturizm
sektoriinden 200 kadin girisimciyi arastirmis ve bliylime zihniyetine sahip
kadinlarin olumsuz durumlarda bile daha fazla gelistigini bulmustur.

Mandongwe ve Jaravaza (2020), Zimbabve Manicaland Eyaleti’nden 192
kirsal kadin girisimcinin yanitlarina yapisal esitlik modellemesi (SEM) modelini
uygulamistir. Bu ¢alisma, yenilik¢ilik ve risk alma yeteneginin girisimcilik
niyetleri lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur.

Markantoni ve Hoven (2012), Hollanda’nin kirsal bir alani olan
Veenkolonién’de yan faaliyetlerde (turizm, ev irdnleri, hizmet sektor,
sanat ve el sanatlari) bulunan 17 kirsal kadinla derinlemesine goriismeler
gerceklestirmistir. Nitel veri analizi yazilimi MaxQDA kullanilarak goriismeler
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, kirsal kadinlarin yan faaliyetleri
kisisel basar1 ve gliclenme olarak algiladiklar1 belirlenmistir.

Llorca-Jafia vd. (2020), Sili’de bagimsizliktan sonraki ilk on yilda
girisimcilik faaliyetleri ve cinsiyet geliri hakkinda erken tahminler saglamistir.
Erkek toprak sahiplerinin kadinlardan alt1 kat daha fazla oldugu, ancak en
biiyiik toprak sahibinin bir kadin oldugu ve kadmn tarim girisimcilerinin ve
toprak sahiplerinin yaygin oldugunu bulmustur. Kadinlarin 6nemli girisimcilik
faaliyetlerine katilimlarinin somiirge zamanlarindan itibaren basladiklar1
belirlenmistir.

Nhleko vd. (2023), Giiney Afrika’nin kirsal kesimlerindeki kadimn igletme
sahiplerinin ¢ok sayida zorlukla karsilastiklarini tespit etmislerdir. Tespit edilen
zorluklar, yetersiz altyapi, bilgi eksikligi ve finansal kisitlamalarin Giiney
Afrika’nin kirsal kesimlerinde kadin isletmelerini genisletmenin Oniindeki
baslica engeller oldugunu ortaya koymustur.

Kirsalda kadin girisimciliginin bagarili 6rnekleri, diinya ve Tiirkiye’de
kadin kooperatifieri, kirsal turizm girisimleri ile dijitallesen diinyada e-ticaret
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platformlar1 ve sosyal medya aracilifiyla {irlin satisina baslayan kadmlarin
girisimlerinde goriilebilmektedir.

KADIN GIRISIMINDE KOOPERATIFLER

Kooperatifler sosyal ve kiiltiirel beklentilere yonelik ¢oziimler sunmay1
hedefleyen, etkili bir ekonomik istikrar olusturmak amaciyla gelistirilen bir
model olarak disiiniilmektedir. Kooperatifler yalnizca ticari amag¢ giliden
organizasyonlar olmanin 6tesinde, topluluklarin karsilastig1 zorluklar: kolektif
bir sekilde ele almayi amaclayan yapilardir. Bu yapilar yerel ihtiyaclari
gidermede 6nemli bir rol oynamaktadir. Ortaklarmin ekonomik ¢ikarlarnin
yaninda sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclarim1 da g6z oOniinde bulundurmasi
kooperatiflerin 6zelliklerindendir (Hatipoglu, 2022). Dolayisiyla kooperatifler,
giicli dayanigsma sergileyen girisimlerdir.

Kooperatifler ayn1 zamanda belirli prensipler ve degerler ¢ergevesinde
toplumun ekonomik, sosyal, ¢cevresel ve politik kalkinmasina katkida bulunan
kuruluslardir (Adar vd., 2024).

Gida tedarik zincirinin diizenli olarak siirdiiriilmesi de kooperatif¢iligin
Onemini ortaya koymaktadir. Son yillarda acik bir sekilde goriildiigli lizere
tim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi ve Rusya- Ukrayna Savasi
gida tedarik zincirini olumsuz etkilemistir. Ureticilerin pazarlara ulasmadaki
giicliikleri, alman tedbirlerin gidaya erisimi kisitlamasi, kisa vadede arz ve
talep yonlii soklarmm olusmasi, uzun vadede gida krizlerinin ortaya ¢ikma
endisesi orgilitlenmenin yani kirsalda kooperatiflesmenin 6nemini bir kez daha
ortaya koymustur (Kizilaslan ve Kizilaslan, 2024). Kadinlarin girisimciligini
giiclendirmek ve gida tedarik zincirini diizenli olarak siirdiirebilmek igin kadin
kooperatiflerinin 6zellikle kirsalda kadin kooperatifierinin de 6neminin daha
fazla olacagini sdylemek miimkiindiir.

Kadin kooperatifleri, demokratik, goniillii ve katilime1 yapilariyla kadinlara
ekonomik faaliyetlerde bulunma ve topluluk iginde s6z sahibi olma imkani tanr.
Bu kooperatifler, bireysel gelir artisinin 6tesinde sosyal sermayenin gelismesine
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katki sunar (UN Women,
2020). Bu kooperatiflerin temel islevleri; kadinlarin {iretim araglarina kolektif
erisimini saglamak, iirtinlerini pazarlamak i¢in ortak platformlar olugturmak,
finansal okuryazarlik ve mesleki egitim sunmak, kadinlar aras1 dayanismayi
giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemektir. Ayn1 zamanda
kadinlarin liderlik rollerini benimsemelerine katki saglayarak sosyal doniisiimii
hizlandirir. Kooperatif ile kadinlara yonelik egitim, dijital okuryazarlik, bilgi,
finans destekleri, isbirligi gibi uygulamalar girisimcilik adimlarinda itici giig
faktorleridir.

Ayn1 zamanda kadin kooperatifieri, karsilikli yardimlagma ve isbirligi,
yonetime demokratik katilim, ihtiya¢ odakli ¢alisma, beklentilere odaklanma
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ve firsat esitligi gibi yapisal Ozelliklere sahiptir. Kadin kooperatiflerinin
sahip olduklar1 bu 6zellikler de kadin girisimciligini tesvik edici bir etki
olusturmaktadir (Bastida vd., 2020).

Kadin kooperatifieri kadin isttihdaminin artirilmasina ve sosyal girisimciligin
gelismesine katki saglamakta, kadin girisimciligini desteklemektedir (Boz ve
Irmis, 2023).

Kirsal alanlarda yasayan kadinlarin, hem ekonomik iiretimde hem de sosyal
yagsamda sahip olduklar1 6nemli potansiyelleri, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri,
egitim ve finansmana erigim kisitliligi gibi nedenlerle degerlendirilememektedir.
Kadin kooperatifieri bu engelleri asmak icin etkili bir ara¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Kirsal kalkinmanin siirdiiriilebilirligi i¢in kadinlarin ekonomik
iiretime entegrasyonu yalnizca bireysel fayda degil, ayn1 zamanda toplumsal
kalkinma agisindan da 6nem tasir. Kadin kooperatifieri, kirsalda kadinlarin
dayanisma temelli Orgiitlenerek iretim yapmalarimi, pazara erisimlerini
artirmalarint ve sosyal statiilerini giiclendirmelerini saglar; ayrica kaynak ve
firsatlar sunar.

Diinya Bankasi (WB) ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women)
toplumsal cinsiyet acisindan kadin oOrgiitlenmelerinin yayginlasmasina ve
mikro krediler araciligi ile sunulacak olan kirsalda kadin girisimciliginin
desteklenmesine yonelik uygulama ve politikalar gelistirmektedir. Bu politikalar
ile kadinlarin tarim ve hayvancilik, agro turizm ve kadin kooperatiflerinde
caligmalar1 sonucunda psikolojik, ekonomik ve sosyal acidan giiclenecegini
varsaymaktadir (Sefer, 2024).

Diinyada birgok tilkede kadin kooperatiflerinin faaliyetlerini ytiriittiigi
goriilmektedir.

Etiyopyave Kenya’dakadinlar, siitiiriinleri, sebze yetistiriciligi ve el sanatlari
alanlarinda  kooperatifleserek ekonomik bagimsizliklarii —artirmaktadir.
Ayrica bu kooperatifler, kadinlarin saglik, egitim ve ¢cocuk bakimi gibi sosyal
hizmetlere erigimini kolaylagtirmaktadir (IFAD, 2019).

Hindistan’daki “Self-Help Groups (SHG)” modeli, mikro finans yoluyla
kadinlar1 iiretim siireclerine entegre etmektedir. Nepal ve Banglades’te ise
piring tartmi ve tekstil tiretimi gibi sektdrlerde kurulan kadin kooperatifleri,
yerel kalkinmay1 desteklemektedir (World Bank, 2020).

Meksika ve Peru’da yerli kadinlarin olusturdugu kooperatifier, el sanatlari
ve organik tarim iriinlerinin {iretimi yoluyla hem kiiltiirel miras1 yasatmakta
hem de istihdam yaratmaktadir. Ayn1 zamanda, kadinlarin topluluk igindeki
gorilintirligli ve etkisi artmaktadir (Agarwal, 2010).

Italya ve Ispanya gibi iilkelerde kadmlar, sosyal hizmet ve kirsal turizm
alanlarinda faaliyet gosteren kooperatiflerle ekonomik hayata katilmaktadir.
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ABD»>de ise gogmen kadinlar, hizmet sektorii odakli kooperatiflerde kolektif
istthdam modelleri gelistirmistir (UN Women, 2020).

Tirkiye’de 2000°li yillarda kadin kooperatif¢iligi hareketi kadinlarin
ekonomik faaliyetlerde yer almalari, onlarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
giivence altina alimmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6zellikle
kadin girisimcilerin bu konuda artan talepleri ile baslamistir (Demircan, 2020).
Tiirkiye’de bir¢ok ilde kadin kooperatifleri tarim, gida iiretimi, el sanatlart ve
kirsal turizm alanlarinda faaliyet gostermektedir.

2024 yili itibariyle Tirkiye genelinde 700’lin tizerinde kadin kooperatifi
faaliyet gostermektedir. Bunlarin 6nemli bir bolimi kirsal bdlgelerde yer
almakta olup, gida iiretimi, el sanatlari, tarimsal {iriin isleme, kirsal turizm
gibi alanlarda faaliyet gostermektedir. Kadin kooperatiflerinin artan sayisi,
yerel yonetimlerin, bakanliklarin ve STK’larin verdigi desteklerle dogrudan
iliskilidir. Ticaret Bakanligi’nin KOOP-DES destek programi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin Kadin Kooperatifleri Strateji Belgesi (2021-2025)
ve yerel yonetimlerin tahsis ettigi satis alanlar1 gibi destek mekanizmalari,
kadin kooperatiflerini giiglendirmeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira STK’lar
ve iiniversiteler de egitim ve danigmanlik hizmetleri sunarak bu siirece katki
saglamaktadir (TB, 2024; ASHB, 2024).

Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin kirsalda kadin goriiniirliigiinii artirmast,
yerel kalkinmaya katki sunmasi ve kadin girisimciligini tesvik etmesi en
onemli giliclii yonlerdir. Ayrica kamu kurumlar1 ve belediyeler tarafindan
saglanan destekler, kooperatiflerin altyap1 ve pazarlama olanaklarini artirmastir.
Bununla birlikte, kadin kooperatifleri finansmana erisim, pazarlama yetkinligi,
kurumsal kapasite eksikligi ve toplumsal direng gibi ¢ok boyutlu sorunlarla
karsilasmaktadir. Birgok kooperatifte muhasebe, proje hazirlama, is plani
olusturma gibi alanlarda bilgi eksikligi gozlenmektedir. Ayrica kadinlarin karar
alma mekanizmalarina katilimi, kirsal bolgelerde hala sosyal normlar nedeniyle
sturhdir.

SONUC

Kirsalda kadin girisimciligi, yalmizca ekonomik degil; ayni zamanda
sosyal bir doniisiim aracidir. Kirsalda kadin girisimciliginin gelistirilmesi hem
stirdiirtilebilir kirsal kalkinmay1 desteklemek hem de toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletmek acisindan kritik 6neme sahiptir. Kadinlarin kirsalda kendi islerini
kurabilmeleri i¢in yapisal reformlara, toplumsal farkindaliga ve somut destek
mekanizmalarina ihtiya¢ vardir. Kirsal kadinlarin girisimcilik potansiyelinin
aciga cikarilmasi Tirkiye’nin siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasi
acisindan 6nem gostermektedir.

Kadin girisimciliginde kadin kooperatifleri de Tiirkiye’de kirsal kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligi acisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ancak
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stirdiiriilebilirlikleri i¢in yapisal desteklerin artirilmast ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle egitim, dijitallesme, e-ticaret, ag
kurma ve yerel yonetim is birliklerinin artirtlmasi, bu yapilarin daha etkili hale
gelmesini saglayacaktir.

Kadimn kooperatiflerinin gelistirilmesi kadinlarin giictinii ortaya ¢ikarmak
icin 6nem arz etmektedir. Kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi icin devlet
destekli fon ve tesvik programlarinin yayginlastirilmasi, kooperatif¢ilik
egitiminin artirilmast, e-ticaret ve dijital platformlara entegrasyonun saglanmasi,
kadin liderlerin goriiniirliiglinlin artirilmasi ve yerel yonetimlerin, STK’larin
ve Universitelerin is birligi icinde ¢alismasi gerekmektedir. Ayrica kooperatif
modelinin giliclendirilmesinin saglanmasinda kadin kooperatiflerinin kurulusu
ve siirdiiriilebilirligi i¢in teknik ve finansal destek saglanmalidir.

Kirsalda kadin girisimciliginin gelistirilmesi i¢in baslica stratejiler ve
onerileri su sekilde siralamak miimkiindiir:

» Kirsalda kadm girisimciliginin giiclendirilmesi i¢in mikrokredi, faizsiz

destekler ve hibeler artirilmali, kadinlara 6zel fonlar kurulmali, girisim
hibeleri verilmeli, kredi ve destek mekanizmalar: verimli olmalidir.

» Egitim programlan ile girisimcilik, finansal okuryazarlik, pazarlama,
dijital beceriler iizerine kadinlara yonelik egitimler artirtlmalidir. Tarim,
turizm, el sanatlari, kooperatif¢ilik gibi kirsal sektorlere uygun teknik
egitimler verilmelidir.

» Kadmlarin finansal planlama, yatinm ve tasarruf konularinda
bilinglenmesi saglanmalidir.

> Ozgiivenlerini artirmak ve kisisel gelisimlerini gelistirmek i¢in faaliyetler
diizenlenmelidir.

» Deneyimli kadin girisimcilerle yeni baslayanlar eslestirilerek mentorliik
programlari diizenlenmeli rehberlik saglanmalidir.

» Kadin kooperatiflerine vergi indirimi, pazarlama destegi gibi ayricaliklar
taninmalidir.

» Kadmlarin friinlerini dijital platformlar iizerinden satabilmeleri ve
e-ticaret imkanlarini gelistirmek i¢in egitim ve teknik destek verilmelidir.

» Kadinlarn iiriinlerinin pazarlanabilirligini artirmak i¢in marka olusturma
ve ambalajlama destegi saglanmalidir.

» Kadin girisimcilerin riinlerini tanitabilecegi yerel ve ulusal diizeyde
kdy pazarlari, fuar alanlar1 gibi pazarlama alanlari olusturulmalidir.

Y

Basari hikayelerimedyada goriintir kilinarak rol modeller olusturulmalidir.

» Basarili kadin girisimcilerin deneyimlerini aktardigi bolgesel toplantilar
ve paneller diizenlenmelidir.



230 |

FARKLI DiSiPLINLER I$IéINDA KADIN GALISMALARI GUNCEL KONULAR VE DEGERLENDIRMELER-III

>

>

Toplumun kadm girisimciligine destek vermesi i¢in kampanyalar
diizenlenmeli toplumsal farkindalik olusturulmalidir.

Kadimlarin is yagsamina katilimini kolaylastirmak i¢in kirsalda kres gibi
sosyal hizmetler artirilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
KOSGEB, ISKUR, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, belediyeler
birlikte projeler gelistirmeli; kirsal kalkinma projelerinde kadin odakl
caligmalara daha fazla kaynak ayirmalidir.

Avrupa Birligi ve kalkinma ajanslar1 fonlar1 etkin bir sekilde
kullaniimalidir.
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